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A41úTIRIUNTO del gremio y de la organización. Del gremio 
porque en su enorme mayoría debe tener aumentos apre- 
ciables; de la organización porque ha impuesto su reconoci. 
miento como entidad representativa de los obreros gráficos”. 
Tal afirmábamos en el editorial del número del 28 de 
noviembre ppdo. de EL OBRERO GRAFICO al señalar el sen- 
“tido y valor de la solución que con la firma del Convenio 
de Tarifas de Salarios Mínimos había tenido la presentación 
de muestro petitorio de mejoras, 


En la práctica, ¿se han producido los aumentos que anun- 
ciáramos? Sí. La gran mayoría de los obreros gráficos ha te- 
nido aumentos y en proporción muy considerable, máxime si 
se tiene en cuenta la relativa pero muy cacareada crisis eco- 
nómica determinada por los sucesos internacionales. 

¿En qué basamos esta afirmación tan categórica? En el 
análisis de las planillas de salarios existentes en muestra se- 
cretaría y cuyos guarismos daremos a conocer en términos 
generales en el informe que ha de considerar la próxima asam- 
blea ordinaria, Muestras elocuentes de lo que los mismos 
arrojarán son los que resultan de los estudios que en otro 
lugar de este número publicamos referente a la tipografía y 
el de una de las más importantes casas de la industria, Tén- 
gaso en cuenta, además, que la casi totalidad de aquellos que 
han obtenido ahora aumentos magros —aprendices y traba- 
jos varios— deben percibir en el próximo mes de mayo, si tie- 
nen la antigiiedad correspondiente, un muevo aumento de pe- 
sos 0.10 por hor: 

Pero si importante es el resultado meramente económi- 
co del último movimiento, más resulta destacable el comien- 
zo de ordenación de la industria, que determinó la necesidad 
de calificar a sus obreros dentro de las categorías del con- 
venio, Tal tarea tropezó con enormes dificultades derivadas 
de la falta de una comisión mixta que superara los inconve- 
nientes oreados generalmente por la avaricia y el retaceo pa- 
tronales e incluso en algunos casos —es honesto confesarlo—, 
por la errónea apreciación de sus aptitudes en los propios 
trabajadores. — * 

Se salió del paso, sin embargo. Con imperfecciones, hasta 
con algunas concesiones, pero dejando establecido un impor- 
tante sentido orgánico de calificación, que llevado adelante 
por la acción permanente de los trabajadores gráficos ha de 
impedir nna nueva descomposición de salarios en nuestra in. 
dustria y permitirá asentar sobre bases técnicas futuras con- 
quistas. 

Suman más de 7.000 los gráficos que por imperio de la 
aplicación del convenio acaban de obtener aumentos que van 
de los 10 a los 100 pesos mensuales, Nuestras filas se han acre- 
cido. La organización ha sido seguida por!los trabajadores y 
temida por los industriales, 

Pretendieron éstos desconocer el convenio o aplicarlo 
a su arbitrio, Impusimos respeto por nuestros derechos yendo 
= decididamente a la huelga y recién entonces los más duros 
“comprendieron la inutilidad de su resistencia, y los otros la 
conveniencia de arreglos satisfactorios, Acostumbrados a im- 
poner su criterio sin consulta, en esta emergencia —grandes 
y chicos — debieron discutir con sus obreros categorías y sa- 
arios, Los hemos vencido imponiendo úna solución que favo- 
rece a muestra clase, pero que también los beneficia porque 
ha traído orden en el caos que su fiebre competidora había 
creado. 

Queda, sin embargo, el espíritu revanchista, Y son mu- 
chos los talleres donde han comenzado las suspensiones, des- 
pidos y persecuciones a los obreros más activos y conscientes. 
Son los últimos estertores de la tozudez patronal, De nada les 
valdrá, porque el gremio gráfico ha encontrado el camino 
de su liberación y ha aprendido a través de la última lucha 
que su unidad en las filas de la Federación Gráfica Bonaeren- 
se es la base del mantenimiento de lo ya obtenido y de las con- 
quistas del futuro. 

Sin un alto en la Jucha, sin nn descanso en la acción, re- 
iniciamos la marcha de la labor diaria hacia nuevas metas que 
solucionen todos los problemas del gremio, Esta victoria, ter- 
'minante y efectiva, es sólo una etapa superada, Ahora nos in- 
teresan las próximas. Que también serán cumplidas victorio- 
samente. 
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UNA ETAPA VICTORIOSA 


Conflicto con la Empresa 


"Argentinisches Tageblatt"" 


Desde largos años nuestro gremio 
tenía en el “Argentinisehe Tage- 
blatt” un serio problema. Las condi- 
ciones de trabajo reinantes en el 
mismo no solamente perjudicaban a 
los obreros que ocupaban sino que 
atentaban contra las conquistas ob- 

las en el resto de los talleres 
les. La permanente violación 

del trabajo, el sistema 
del destajo en la sección linotipo, 
los salarios irrisorios en todas las 
demás secciones, la no otorgación de 
vacaciones, las deficientes condicio. 
nes de higiene del taller, la perse- 
cución sistemática a todo intento 


de organización y el sistema disere. 
cional imperante en cuanto a despi- 
dos y suspensiones habían hecho 


de esto taller un feudo donde reina 
ba omnipotente ln voluntad del doc? 
tor Alemann y de sus satólites, 


Competidor Desleal 


Aprovechando esto extraordinario 
y excepcional régimen el “Argent 
nisches Tageblatt” hacía una des 
frenada y desleal competenei 
demás empresas editorial 
colocaba a la Federación 6n 4 
moda posición cada vez que le era 
necesario intervenir en estas últimas 
a los efectos de defender la perma- 
nencia de las conquistas obten 
o lograr la implantación de otras 
ruevas. Por ello en diversas oporta 
nidades habíamos emprendido la ta- 
rea de la organización del porto: 
nal del “Argentinisches”, tropezan- 
do siempre con los inconven! 
derivados del espionaje y porse 
ción sistemática impuesto personal. 
mente por el Dr. Alemam a la peno- 
tración de la organización eu su 
taller, 


Las Represalias 


El profundo eco logrado por nues- 
tro último movimiento en t2dos los 
sectores del gremio determinó el 
acercamiento a muestras filas de 
muchos obreros del “Argentinis- 
ches”. Se realizaron las primeras re- 
uniones y cuando estaba listo cl 


petitorio de mejoras, con: 
reclamar el ajuste de sa 
que estableco el € 
fas que está en vi 


lo de Tari- 
ja en todos 


o 
| 


ARUMIROS! | 


| 
| reatctonan o dan trato: 
nado la huelga en “Argenti- 
xisches Tageblatt”, los si 
gulentes elemento: 

T ROQUE LAMARRA, mecáni- 
Í co de línotipo, carnero ya 
| 


| 
A 
en la huelga de 1928 y cu- 
ya indigna actitud señala- 
ES 

JUAN FERRARI, tipógrafo, 
| 
conocido por sus viejas ac- i 
tividades de contratista. 

EL CHINO FERREYRA, li- 
notipista (por decir algo). 

VIGBERTO FREIKMARK, 


linotipista. 
JOSE MALINGER, línoti- 
pista, 
JOSE SCHELZ, linotipista. 
VICENTE CIRIACO, linoti- 
E pista, 
ILDEFONSO REGUEIRO, 1i- 
notipista. 
ALFREDO GALLI, línotí- 
pista. 
RAUL GARRIDO SIEIRO, 
lnotipísta. 
JUAN SAMBATERO, lnoti- 
pista, 
NATALIO BERISTEIN, ti- 
E pógrafo. 
ANTONIO CAMAROTTI, ti- 
pógrafo. 
FORTUNATO ROCCO, tipó- 
grafo. 


_¡Recuerdo bien estos nom- 
E bres, y en cuanto apareczcan 
E por ahí háganies sentir las 
| eonsecuencia do su trafción! 


—absolutamento todos— los talleres 
compotidores de la empresa en con- 
flicto, la dirección de la misma di 
pone la suspensión primero del 


pógrafo Orestes Ragueci y después 
del linotipista Antonio "Guerrero, 
compañeros a los que significó como 
“cabecillas” del tromendo delito de 
organizar el taller en nuestras filas, 
Ante tal reaccionaria actitud y com- 
prendiendo la intención de amedran- 
tar a los obreros, el personal prime- 
ro y la Pederación después prosen- 
taron el petitorio de mejoras, ne- 
Eándoso terminantemente la empro- 
sa a recibirlo. 


“Protección” 


Decretóso por todo ollo la: huelga, 
que contó desde el primer momento 
son la adhesión do la totalidad do 
la sección editorial y de varios obre. 
ros del equipo a cargo de la confec. 


ción del díario “Argentinisches Ta. 
goblatt”. La razón por la cual bue- 
na parto do los integrante de esto 
último no so sumara a la huelga es 
so trata 


perfectamente explicable; 
en sum: 
guidos políticos o racínles 
mes el Dr. Alemam “protego” aco- 
giéndolos en el seno do sus empre 
pagándoles 160 posos por un trú- 
que debía rotribuirles con 
que por su desconocimiento 
'oma y del ambiento no so ami- 
man a rebelarso, peso a sus dos0os, 
contra la inicua explotación que vio: 
non padeciendo a manos do su “ab. 
negado protector”. 


La Entrevista 
' 


La Federación denunció el con- 
flicto al Departamento Nacional del 
Trabajo, cuyo prosidente Dr. Emi: 
lio Pellet Lastra, convocó las partos 
a una reunión. Concurrió a la mis- 
ma la delegación obrera asf como 
el Dr. Alomann, su socrotario, su 
agente Donato del Rosso, ol encar- 
gado del taller y en calidad do “do- 
legado” del personal carnero el sue 
jeto Roquo Lamarra, jofo de mecá- 
micos de linotipo. 

Anto la reclamación de los obro- 
ros consistente en ol petitorio de 


(Sígue en la pág. 8). 


Brava Lucha Sostienen los 
Gráficos de la C.A.T.I.T.A. 


Desde el 17 del próximo mes de diciembre están 


en huelga los obreros gráficos de 


El conflicto se produjo por haberse negado rotunda- 
¡mente la dirección de esta empresa a considerar la 
aplicación de la tarifa de salarios establecida en el 
Convenio. Antes de producirse la huelga intentaron 
nuestros camaradas toda clase de gestiones concí- 
Madoras, Recién cuando comprobaron que la posí- 
ción de la casa era de absoluta negativa, decidieron 
poner en práctica esta extrema medida. 


Para la empresa de nada valieron las razones da- 
das por sn personal ni las reiteradas intervenciones 
del Departamento Nacional del Trabajo antes y des- 
pués de producido el conflicto. Su tozudez, su in- 
transigencia rayana en la soberbia, fué su ley. 


Frente a la disyuntiva de seguir tolerando los sa- 
larios de hambre que percibían, o realizar la huel- 
ga para imponer los que fija el convenio, optaron 
por esta última. Y la huelga está en pi con toda 
firmeza, sin vacilaciones. Es magnífica la decisión 


C.A.T.L TA, 
tiva, 


de este personal. No obstante el tiempo transon- 
rrído mantienen soberbiamente su decisión comba- 


Saben muestras compañeras y compañeros que en 
esta contienda defienden su derecho a ma remune- 
ración más humana, compatíblo con sus necesidades 
más perentorias; pero saber 
“endiendo los derechos de toda la colectividad obre- 
ra gráfica. La noble causa que los ha llevado a 
la calle, arrostrando todo género de penurias y. sa= 
crificios, les da aliento y energía. 

El gremio entero tiene en la abnegación do estos 
camaradas, enfrentados al poderoso pulpo, hondos 
motivos de satisfacción. Y porque se ha sentido con- 
movido por el heroico esfuerzo de este personal, sl 


también, que están de- 


gue anhelante el desarrolo de la lucha. 


¡Vaya para los dignos camaradas en lidia con la 
prepotente empresa la expresión do toda la simpa- 
tía y solidaridad de sus compañeros y nuestros fer- 
vientes votos por que su causa, que es del gremio en. 
general, termíne victoriosamente! 


Concurra al Gran Pic-Nic del 16 de Febrero 


(Vea página 3) 


La Mujer Gráfica Dió Ejemplo de Conciencia 


- Argumentos 
y Respuestas 


Para muchos compañeros del gre- 
mio, que eran pesimistas, que no vi- 
o vían las inquietudes del mismo, el 
hecho trascedental que han presen- 
cado tuvo la virtud de despertarlos 
a la rénlidad; tenían dudas con 
respecto a la capacidad, conciencia 
y altivo espíritu de lucha demostra- 
do por el gremio en el desarrollo 
del movimiento por la aplicación 
del convenio. Fué una prueba con- 
cluyente de su equivocada aprecia- 
ción, si así creyeron en un momen- 
to de debilidad. 

Muy especialmente la han expe- 
rimentado cientos de explotadores 
de la industria” gráfica. Estos ham- 
breadores de los obreros y obreras 
creyeron que en el movimiento lle- 

_vado a cabo por la F. G. B, para 
hacer respetar lo convenido entre 
ellos y los' representantes de la or- 

— ganización, iban a hneer lo mismo 
_que hicieron en 1928, o sen: esca: 

'motear la aplicación estricta de la 

tarifa de salarios, como el regla: 

mento de trabajo. 

¡Qué sorpresa se llevaron en ol 

7 instanto que constataron, al querer 
burlarse en la categorización co- 
rrespondiento del trabajo de cada 
obrero, con los personales que no 
se dejaban engañar, negándoso, en 

consecuencia, a aceptar un salario 
menor al que les correspondía! Y 
por ello so declaraban en huelga 
son toda la razón del mundo, 
A los que hemos intervenido en 
representación de la organización 

y de los personales en huelga para 

- Ínstar a los patrones para que so: 

Jucionaran el conflicto provocado 

Dor su negativa a cumplir el con- 
-venio, lo primero que nos decían, 
con evidente enojo, fué lo siguien. 

de; “¡Pero yo no creía que me iban 

0 hacer la huelga, ya que aquí han 
aprendido lu mayoría; que me ho 

desvelado por ellos; munea ereí que 
hasta los viejos de la casa me hi- 
cieran huelga!”, ote, ote. Y cuan- 

do les munifestábamos que se m 

mieran a lo concroto del petitorio 

Obrero, entonces, qué diferente era 

su opinión sobre cada unp de “sus” 

Obreros y obreras del taller, por 
quienes tanto so “desvelaban”. 

Y cuando, planilla en mano, los 

el aumento que por 
tonecía a cada uno do los traba 
jndores, nos decían: “Esto no sabo 
trabajar” (hacía 8 años que est. 
ba en el taller). “Este otro apren- 
dió en la casa; aquél realiza una 
labor que cualquier chico la hace, 

Este otro, lo tengo de lástima”, y 
así la misma retabila. 

Nosotros les contestáñamos: “Pe: 
xo ellos trabajan; usted los nece. 
sita; sin el Mnotipista, el tipógra: 
Lo, cl impresor, el encuadornador, 
sin el peón, usted no tendría el mag: 
nífico taller que vemos”. Y con eí- 
mica prepotencia de explotadores 
del trabajo humano. terminaban di- 
ciendo, al no avenirse a satisfacer 
el pedido: “Dejelos, dójelos que ha- 
gan huelga, que ya vendrán man. 
sitos como otras "veces, porque no 

podrán resistir muchos Alas... 

¡AhI, entonces ustedes creyeron 
que con lós salarios de hambre 
que nos pagan, como no tenemos 
créditos ni otros medios materiales 
de vida que muestro jornal, encon 
trándose ustedes en una situación 
de privilegio habrán de vencernos. 
¡Ustedes “creen que no hay con: 
ciencia mi moral en los obreros pa- 
Ya resistir, aunque pasemos hambre 
y otras calamidades de que nos ha- 
cen objeto a la clase trabajadora 
en general todos los patrones! 

Pasaban varios días, los persona- 
les manteníanso unidos, los talleres 
quedaban vacíos, la fuerza obrera 
mo les daba vida, el patrón o los 
patrones, con todo su capital, no 
realizaban el “milagro” de poner- 

los en marcha, 

Todas las maniobras patronales 

y las de sus lacayos para corrom- 
por la dignidad de los obreros, eran 

3nútil Ni amenazas, mediante la 
> coerción policial, ni arreglos indi- 
vidwales, ni telegramas colaciona 

dos lograban disolver la unidad de 
lucha en los obreros gráficos. 


6d 


omumorábami 


Una vez más ha sido rotundamente des- 
mentido el concepto reaccionario que ali- 


mentan ciertos industriales 


mujer obrera. Para éstos las mujeres traba- 
jadoras son simples máquinas de producción 
de menos costo que el hombre. Cuando ha- 
blan de ellas lo hacen como refiriéndose a 
unos pobrecitos seres infelices, dignos de lás- 
tima y de compasión, aunque ni eso es lo que 
ellos sienten por ellas, No ignoramos que hay! 
industriales que conceptúan a la mujer obre 
ra como incapaz de toda acción reivindica-| 
toria, asignándole el triste papel de pobres 
“milongueras” y cosas por el estilo. Pero en 
esta oportunidad todos estos indus 
han recibido un mentís contundente, 

La participación de las obreras gráficas, 
en la preparación, el desarrollo y la termi- 
nación del movimiento triunfante realizado! 
por muestro gremio, ha dado magníficos 
ejemplos de la conciencia de elase y del es-| 
píritu de lucha de las camaradas, 

Su asistencia asidua a las renniones y 
asambleas, su intervención activa en las dis- 


ensiones, su participación práctica y directa! 
en la actividad huelguística, corroboran ple-| 
namente este aserto. Hasta merecieron algu-| 
nas de ellas el honor de ser detenidas por| 
los agentes al servicio de los patrones, pero! 
volvieron a su puesto una y otra vez, siempre! 


respecto de la 
el triunfo. 


na del aplanso 
pañeras de los 


Rosso, ete. 


las inquietudes 


cia adquirida, 


llenas de entusiasmo, ejemplo de dignidad 
para el resto de las-compañeras, dispuestas 
también a todos los sacrificios para lograr 


Las obreras de todos los personales que 
participaron en el movimiento han desple- 
gado, sin excepción, una actividad muy dig- 


pero son dignas de especial mención las com- 


magalli, C.A.D.E.T., Impresora Americana, 


Es por todo eso, por su conciencia y su 
combatividad puesta en acción, que el triun- 
To ha coronado sus esfuerzos. Ahora quedan 
muchas de ellas militantes de todos los días, 
saldo apreciable de' nuestro movimiento, 
compartiendo todas las actividades y todas 


Vaya hacia todas ellas el saludo cordial y 
afectuoso de la C. G. A. y su exhortación a 
mantenerse unidas para defender exitosa- 
mente las conquistas obtenidas y las próxi- 
mas a obtener, para lo cual será indispen- 
sable que todas, estimuladas por la experien- 


para organizar en la Federación a las obreras 
del gremio que todavía permanecen al mar- 
gen de la misma. Esperamos que así lo harán. 


y la admiración del gremio; 


talleres de Della Penna, Fu- 


de sus camaradas los obreros. 


aporten su grano de arena 


COMITE INTERAMERICANO 


DE SEGURIDAD 


En Lima (Perú) — nos informa 
+1 corresponsal de la Oficina Inter- 
nacional del Trabajo en la Argon- 
tina, — senba de realizarse una re- 
unión patrocinada por el Ministerio 
de Salud Pública, con motivo de 
paugurarse el Hospitol Obrero de 
la Caja Nacional de Seguro Social 
en dicha eludad capital. La reunión 
so efectuó ol 12 de diciembre de 
1940, con asistencia de representan 
tos de los siguientes paísos: Estados 
Unidos de Norte América, Argen: 
tina, Brasil, Bolivia, Chile, Colom 
bía, Ecuador, Méjico, Perú, Vene- 
zuela, como así también el Director 
de la Oficina Internacional del 
'Irabajo, John G. Winant, y Oswal 
Stein, Jefo de la secci 
Sociales de la m 
partió la presidencia con el minis 
tro peruano de Folud Pública el 


POR BOCA 
DE GANSO 


Da pena pero hay que decirlo. 
¿Quién no lo há visto formar 
corrilos y discutir como un ener- 
gúmeno sobre comas tan claras 
y precisas como las resoluciones 
de las asambleas? 

Lo que pasa es que el mozo 
no ya a las asambleas generales 
ni a las reuniones pafticulares 
de su personal y ni leo siguiera 
el periódico de la Federación. 

Lo que debiera hacer sería 
precisamente eso, leer bien EL 
OBRERO GRAFICO, concurrir a 
las reuniones de su personal y a 
las asambleas generales y así evi- 
taría el triste papel de hablar 
tanto por boea de ganso, que en 
nuestro caso es repetir las menti- 
ras, las intrigas y las calumnias 
que lmzan a correr los patrones. 

Y, cosa curiosa, muchos de es- 
tos obreros que hablan así no pa- 
gan puntualmente su estampilla; 
pero de eso ni hablan, aunque es 
lo único que saben bien. 


Ante este grandioso y elocuente 
ejemplo dado por el gremio, práe- 
ticamente el patrón, o los patrones, 
no tuvieron más remedio que sati: 
facer el pedido obrero, La soberbia 
egoísta fué vencida. Y así, a lo an- 
cho y lo largo del gromio, el triun- 
fo de la F. G. B,, de los obreros y 
obreras gráficos fué rotundo «t 
ta primera etapa de lucha enta” 
da contra los bajos salarios y las 
pésimas condiciones de trabajo. 

2 Midiaz” 


Director de“la O. T. T. Asistieron 
igualmente al acto delegados de va- 


rias institucion»s vinculadas a los 
seguros aucíales de los mencionados 
países. 


Se resolvió crear un Comité In- 
teramoricano de Seguridad Social, 
del cual serán sus principales 
mentos constitutivos las institucio. 
nes nacionales de seguros sociales 
destinadas a cubrir los riesgos sí 
ciales y profesionales. La Oficina 
Internacional del Trabajo quedó 
encargada de activar las gestiones 
para obtener el concurso de los Ins. 
títutos de Seguros Sociales no re- 
presentados en Lima. Se ocupará la 
Oficina de preparar un manual con 
las mejores y más ilustrativas refo- 
rencias relativas a la materia, como 
asimismo de establecer, eonfrontan- 
do las experiencias de los distintos 
países americanos, las medidas de 
seguridad social más eficaces y con- 
ducentes. El Comité se ocupará 
también de las soluciones que en 
tan importante materia social se 
hayan obtenido, o se obtengan en 
el futuro, en todos los países. Será 
un organismo que facilitará la coor- 
dinación de medidas y el intercam- 

de noticias depuradas, tanto en 
faz puramente administrativa 
como actuarial y estadística, ds 
cuanto se haga en todos los países 
con relación a los seguros sociales, 
Este nuevo organismo de colabora: 
ción funcionará en Lúma, pero man- 
tendrá constante y estrecha relación 
con la Oficina Internacional del 
Trabajo. 

Adoptáronse las siguientes reso- 

iones: 

T— Se constituye un Comité In- 
teramericano. de iniciativas én Ma- 
teria de Seguridad Social para 1 
ecr posible un cambio organizado y 
permanente de informaciones entre 
los Institutos de Seguridad Socia! 
de :os países de América, que pueda 
servir de hase para la constitución 
futura de, una conferencia inter- 
americana d> seguridad social. Es- 
te Comité actuará en relación son 
la Oficina Internacional del Tra- 
bajo. 

II — El Comité adopta los prin- 
cipios!— en orden a la seguridad 
social — establecidos en las Con- 
Hforencias del Trabajo de los Esta- 
dos de América miembros de la Or- 
gonización Internacional del 'Tra- 
bajo, reuuidas en Santiago de Chile 
(enero 1936) y La Habana (diciem- 
bre 1939). 

TIL — El Comité solicita a la 
Oficina Internacional del Trabajo, 


SOCIAL 


gestionar la adhesión de Jos T. 
tutos de Seguridad Social 'no repre- 
sentados en este acto. Solicita as 
mismo se renlicen oportunamente 
las consultas referentes a la for- 
mación y determinación de la sede 
do su secretaría general. 

IV — El Comité gestionará la 
preparación por la Organización In- 
ternacional del Trabajo, en colabo. 

ión con las instituciones de pri 
visión de los príses de América, de 
un manual conteniendo las mejores 
referencias nctuariales, estadísticas 
administrativas y de todo otro 
-ación más ofic: 
seguridad social, 
de las distin: 
tas soluciones que son o serán apli- 
cadas en los distintos píses del 
mundo para propender a la seguri- 
And: social. 


VIGILANCIA 
DE VACANTES 


La aplicación del convento trao- 
rá, entre otras ventajas, ol cum- 
plimiento de las leyes del trabajo, 
que además de beneficiar direc: 
tamente a los compañeros que 
trabajan, hará posible la coloca- 
ción de muchos gráficos hoy 
desocmpados. 


Pero esto puede ser pelígroso 
si no se cuida un detalle. Puedo 
dar lugar a que gente desorgani- 
zada entro en los tallros y cons- 
pire contra el convenio. Para evi- 
tar esto, es necesario que cada 
socio, y de un modo especial los 
delegados y miembros de las co- 
misiones ínternas, procuren que 
donde se necesite un obrero vaya 
a ocupar ese puesto un socio de 
la Federación. 

Para eso bastará que no bien 
tengan noticia o crean posible 
que tomen algún obrero nuevo, lo 
comuniquen de inmedíato a la 
administración de la F. G. B,, 
para que allí se tomen las medi. 
das necesarias tendíentes a que 
dicho puesto sea embierto por un 
socio de la Federación que irá a 
reforzar la Jucha permanente del 
personal por el cumplimiento del 
convenio. 

Quienes no hagan esto, carga- 
zán con la responsabilidad de los 
inconvenientes que significará fa- 
cilitar la entrada al taller de 
gente no asociada que podrá ser 


ntilizada por los patrones para 
burlar el convenio. 


Ni 1936 
Ni 1928 


El año 1940 quedará marcado en 
el historiul del gremio gráfico como 
un momento decisivo de la vida de 
la Federación Gráfica Bonaerense. 

A fines de este año hemos obto- 
nido una formidable victoria al im- 
poner el Convenio Colectivo, ven- 
ciendo toda la resistencia Ímagi- 
mable de la patronal y superando 
debilidades de la propia organiza- 
ción sindical. 


Este convenio colectivo, en su 
aplicación integral, significa a 
mentos tan considerables de solari 
que en muchos casos alcanzan a 
modificar substancialmente el presu- 
puesto familiar y las condiciones de 
vida de los trabajadores gráficos. 

La conquista de oste convenio se 
debió sin duda a la unidad y al te- 
són del gremio que, orientado por 
una dirceción capaz, enérgica y de- 
cidida, pudo materializar la” con- 

igna fundamental de que 1940 no 
soría 1936. 


En 1996 el gromio hizo tambión 
grandes esfuerzos para obtener un 
contrato colectivo de trabajo, po- 
ro la organización insuficiente de 
los trabajadores, la falta do unidad 
de las fuerzas organizadas y la 
decisión también insuficiente “para 
afrontar todos low sacrificios que 
la imposición de aquel convenio re- 
quería, Meleron que estos csfuer- 
zos no tuvieran más que un éxito 
relativo, porque si bien hubo au 
mentos de salario, no hubo contri 
to colectivo, 


Faltaba obtener el: contrato co- 
lectivo de trabajo. So trabajó te- 
soneramento desde entonces hasta el 
rociento movimiento con la decisión 
y la firmeza necesarias para que en 
1940 la lucha no terminara sin esa 
conquista: fundamental, 


Pero este convenio colectivo, con 
significar un gran triunfo, no es to- 
davía la materialización de todas 
las aspiraciones fundamentales in- 
mediatas del gremio gráfico. Nos 
queda por conquistar un nuevo re- 
glamento de trabajo, en el que los 
industriales se comprometan, en for- 
ma explícita e implícita, a cumplir 
fiolmente con toda la legislación 
del trabajo y particularmente con 
todo lo establecido en la ley 11.729. 

Sin embargo, las condiciones pro: 
sontes son promisorias de que on un 
futuro no lejano, tal voz dentro de 
unos meses, el gromio pueda abocar- 
so a la conquista de ese regla- 
mento, Pero, antes de iniciar la 
lucha por cualquier clase de mojo: 
ras, lo fundamental eu esta cireunts 
tancia os consolidar definitivamen- 
te este convenio colectivo que hemos 
obtenido, De ahí que debamos fi- 
jarnos la idea de que no debe repa- 
tirse ahora lo de 1928 que, a poco 
de obtenerse aquel importante «on- 
venio, el gremio, presionado por di- 
versos factores, fué perdiendo 
poco a poco lo sencial de aquella 
conquista, para llegar a 1940 y tes 
ner que aceptar como una forinida 
ble victoria la “reconquista” de lo 
que ha venido perdiendo en el curso 
de estos diez años 

Este movimiento, se dijo y so re- 
pitió en el curso de la campaña 
preparatoria, no será la repetición 
de 1930, y la Foderación y ol gremio 
han sabido hacer honor a su pala- 
bra. Ahora debemos darnos la con- 
signa de que este convenio no de- 
be correr la suerte del de 1928, 

Para eso será indispensable mán- 
tener las fuerzas organizadas, el 
espíritu vigilante y la voluntad de 
Incha siempre despierta, 

Si el gremio ha sido eapaz de ro- 
conquistar las mejoras comprondi- 
das en este convenio de 1940, os 
lógico pensar que con muy poco es- 
fuerzo será capaz ahora de hacor 
que este convenio no pierda su fuer- 
za, su validez, y tenga la vigen- 
cia que el gremio quiera, Ni 1936 
mi 192% 


Y 


Solución 
Obtenida 
en Rosso 


Desde que fué fundada la casa 
L, J. Rosso, los obreros que tra- 
bajan en ese establecimiento tu- 
vieron que apelar a la huelga co- 
mo recurso para solucionar sus pro- 
blemas. Así hubo necesidad de hue: 
gas en 1905, en 1918, en 1936, y 
en los recientes días de diciembre 
de 1940 los obreros recurrieron 
nuevamente a la paralización de las 
setividados en ol taller, 

Y a pesar del hecho de que en 
1918 y en 1928 las huelgas no pu- 
dicron materializarse en victorias 
y que en 1936 fué sólo un triunfo 
porcial, los obreros de oste esta- 
blecimiento alentaban la. profunda 
convicción de que sólo la organiza: 
ción del personal en las filas de su 
“sindicato obrero aseguraría un me 
joramiento real en las condiciones 
¡de salarios y de trabajo. 

La reciente agitación 

La reciente agitación por el res- 
tablecimiento de las tarifas de 1928 
encontró al personal de la cura 
Rosso organizado en su inmensa mo. 
yoría, Se hubía ya logrado —pro- 
dueto de su organización— el cum- 
plimiento pareíal de las vacaciones 
anuales pagadas. 

Los obreros de Rosso apoyaron 
con entusiasmo la agitación inicin- 
du y comprendieron que dentro de 
010 amplio movimiento, que adqui- 
ría proporciones, se lograría una 
verdadera solución al problema de 
los salarios, ya que era conocido 
“por todo ol gremio que en esa ca- 
un se pagaban salarios bajos, Y que 
el restablecimiento —como se lo- 
-gró— de las tarifas del año 28, re- 
presentaba una efectiva conquista 
en el terreno material. 


La calificación del personal 


Firmado el nuevo convenio de ta- 
rifas, la dirección de ln casa Ros- 
so, lo mismo que la Fabril, Peusor y 
otros establecimientos, no" sólo pos- 
tergaba por una quincena el pago 
de los nuevos salarios, sino que se 
arroguba exclusivamente para sí el 
derecho 1 la ubiención de los obro- 
108 dentro de las nuevas categorías 
que determinaba el convenio. 

Esta actitud determinó una enér 
gica reacción del personal. Este ro 
clamó la lista de calificación y el 
derecho a disentir las reclamaciones 
que hubiera antes del pago. 

La casa accedió. Pero cuando la 
“comisión obrera so disponía a dis 
eutir las reclamaciones, se produce 
wa ruptura de las conversaciones 
provocada por la dirección de 1 
casa, 

Cómo se explica esto hecho? En 
general la enlifiención entregada 
por la dirección del establecimiento 
óra aceptable. Había reclamaciones 

— que no llegaban al 80%, y los se- 
Mores Rosso pensaron que con el 70 
por ciento del personal calificado co. 
yrectamente, una ruptura orgánica 
de las relaciones provocaría una di 
visión entre los obreros, quedaría 
quebrada cunlquier tentativa de 
huelga y sería fácil liquidar el es- 
píritu de organización dentro del 
tallor, E 

Ellos no comprendieron que un 
sentimiento de solidaridad animaba 
al personal; que las experiencias de 
movimientos pasados no habían 
do vanas; que los aumentos de sa- 
Jarios, sin la organización, sin la de- 
fensa de los delegados, sin el dere- 
elo a portenecer a la F, G. B,, no 
era una conquista efectiva, y que 
sobre todo no era una garantía pa- 
ra su cumplimiento permanente, 


La huelga 

Para mostrar lo mal que aprecia- 
han Jos señores Rosso el sentimien: 
to de su personal, ésto, en una mag. 
nífica asamblea realizada en la no- 
che del 13 de diciembre, al conside. 
var cerrados todos los caminos para 
una solución de la situación, deela- 
ró la huelga a partir del sábado 14 
a las 6 horas. 


La huelga fué por su unanimidad, 
por su organización, por su entu- 
siasmo un magnífico espectáculo que 
mostraba la capacidad de un perso- 
nal unido, 

El lunes 16 a la mañana uno nu- 
merosa asamblea, después de ese 
char un amplio informe del Comité 
de Huelga sobre las gestiones rea- 
lizadas para la solución del confli 
to, resolvió poner fin al mismo, a 
partir de ese mismo día a las 13 
horas. 


La casa había aceptado la prime- 
ra posición del personal: entrar a 
discutir con una comisión de obre- 
ros las reclamaciones. Además, 
aceptó no tomar represalias y a des: 
pedir a los obreros tomados even: 
tualmente en los días del conflicto. 


EL LUGAR 


camarad: 


gos de la “remojada 


Moreno 1467. 


siones 


508 Concursos, 


Aparto de su valor tradicional, el 
tad de asar y ohurrasquear, buffet ampliamente surtido con precios populares, salón de baíle con 
capacidad para más de 500 personas, hamacas, cancha de bochas, toda claso de juegos y por fín, a 
pocos metros, una segura y extensa playa sobre el Río de la Plata que hará las delicías de los ami- 


Mitre y Pavón (Puente Barracas), tie 


MAGNIFICO PROGRAMA 


La Comisión Organizadora está últimando los detalles del gram programa de juegos y diver- 
preparación consistente en pruebas atléticas y humorísticas, con valiosos premios para 
los ganadores, Puncionará el correo sin estampilla y se realizarán varios extraordinarios y novedo- 


Grata y Amena 


LAS ENTRADAS 


Deben retirarse en la Administración o en las Subsecretarías de zona. Tienen estos precios: hom- 
bres, $ 1—; mujeres, 0.50; menores de 12 años, gratis. Los delegados y delegadas deben distribuir 
entradas para contribuir al ya asegurado éxito de este gran pienic, cuyo sólo anuncio ha desper- 
tado enorme entusiasmo en todos los talleres. 


CONCURRIENDO A ESTA FIESTA 


Vd., Además de Pasar un Día Agradable, Coniribuirá a la 
Próxima Constitución de la Federación Gráfica Nacional 


EL OBRERO GRAFIC 


Y durante diez días una comisión 
obrera examinó juntamente con la 
dirección todos los casos de recla- 


maciones, 
Las cifras 
Sobre 382 obreros calificados, $17 
han recibido aumentos de salarios. 
De los 65 restantes, 49 estaban en 
tarifa y 16 son aprendices, a los que 
el aumento corresponde en mayo. 
Los porcentajes de aumentos por 
sección son de la siguiente maner 
Transporte .. 
Imprenta 
Eneuaderna 
Linotipo 
Corrección - 
Rotogravare (máq) => 
Rotogravure (prep.) ..- 
Litografía 


El Gran Pic-Nic 
de los Gráficos 


EL DOMINGO 16 DE FEBRERO 


En el Tradicional Recreo//Nino,/ 


(Costa del Río de la Plata en Sarandí) 


Organizado por el CLUB UNION GRAFICA, anexo a nuestra organización y bajo el patroci- 
nio de la Comisión General Administrativa se realizará, a total beneficio del FONDO PRO FE- 
DERACION GRAFICA NACIONAL, un grandioso picnic, el día 16 de febrero próximo, de 6 a 20 
horas, en el tradicional recreo “Nino”. 


El sítio elegido tiene por divorsos motivos atracción especial. Fué durante muchos años el pre- 
forido de las organizaciones obreras para sus fiestas campestres, lo que hará que muchos viejos 
lel gremio no quieran perder la oportunidad de rememorar pasadas y gratas emociones, 
fino" posee magníficas comodidad: 


MEDIOS DE LOCOMOCION 


La línea do ómnibus Letra R (La Petrolera), que deja a una cuadra del recreo y se toma en Av. 
E 'un servicio cada 5 mínutos. Además de lo cual hemos con- 
yguldo, para mayor comodidad de los asistentes, que la compañía nos preste un servicio especial, 
de 6 y 30 a 9 y 30 horas, que saldrá de Pavón y Colón (a 2 cuadras de Puente Barracas). Por 
otra parte, podemos adelantar que on las secretarías de sona están organizando la salida de ba- 
faderas de un punto de cada zona (Barracas, Almagro, Once y Centro), por lo que los que gusten 
ir con toda comodidad deben dirigirse a las distintas secretarías, de 18 a 20 horas, a los efectos de 
informarse y adquirir los boletos con tiempo, para hacer factible la concreción de tan simpática 
iniciativa, Las secretarías funcionan: la de Barracas en Brandsen 1840, (U. T. 21-1827) 
Once, en Belgrano 3325; la de Almagro, en Garay 4228, y 


Accediendo a muestros pedidos, numerosas casas de comercio han contribuido generosamente 
al mayor éxito de la fíesta, lo que Asegura obsequios para todos los concurrentes. Por otra parte se 
Dailará con un magnífico programa de baílables, durante todo el día, 


Todo Est A Vd. un Día de 
sata y Amena Cordialidad y Alegria 


del Centro, en nuestra sede central, 


ómo Fué Aplicado el Convenio 


Fotocromo- Fotograbado 28 % 
Tipografía A 
Los zumentos en detalle por ho- 
ra se descomponen de la siguiente 
manera: 


2 0.70 por hora: 1 obreros 
no y o. 1 o» 
1055 . . 1 o» 
"050. . 2» 
045» lo» 
"040 » » . » 
2035 o .» 
030 po. 2 » 
208». 8», 
2020» . 50» 
A o» 
mol» 39» 
A 
"0% lo» 
2005 o 


extenso terreno, liber- 


la del 


1 


Aumentos 
Generales 
selograron 


De los 92 obreros que han recibi- 
do 0.05 de aumento por hora, 82 de: 
berán recibir nuevamente aumento 
en mayo. Además, en mayo corres- 
ponderá reajustarse la situación de 
los obreros de diferentes secciones, 
que deberán ser promovidos de ea 
togorías, ya que, de acuerdo al con- 
venio, cumplen los tiempos necost- 

¡os establecidos y, en consecuen na, 
recibir nuevos alimentos. 


En general, estos detalles deter: 
minan un aumento general de suel: 
dos del 18%, lo que da más de 50 
pesos de aumento por hora, o Se% 
10.000 pesos mensuales. 


Qué revelan estas cifras: 1) Que 
los obreros de la casa Rosso ham 
obtenido un sensible mejoramiento 
en sus salarios mivelando sus en- 
tradas al de otros trabajadores grí 
ficos que ya percibían salarios más 
elevados; b) Que el restablecimien 
to logrado por el reciente movi 
miento de las tarifas del año 1923 
ropresenta un positivo paso adelante 
en el mejoramiento material de 
nuestros compañeros de trabajo, 


Algunas Conclusiones 


La discusión entre la comisión 
obrera y los señores Rosso so des- 

arrolló no sólo dentro de un marco 

cordial, sino que so examinaron las 
roclamaciones presentadas por 108 r6= 

presentantes obreros con un amplio 

espíritn de comprensión do los pro- 
blemas generales de la empresa y de 
la industrin, En ningún momento 
los delegados obreros dejaron de 
reclamar el estricto cumplimiento 
del convenio establecido, Para ello 
1uó necesario que explicaran a los 
mismos obreros que algunas recla: 
maciones se apartaban del texto del 


La discusión concreta entre obre= 
ros y patrones en la casa Rosso, c0- 
mo on otros talleres, mostró anto — 
los obreros y los industriales Tas 


enormes ventajas que representaría 
el mantenimiento do este tipo de 
comisiones para ol examen porma: 


ente de los problemas que surgen — 
a diario en los talleres. 


Silos señores Rosso comprenden 
que no se debo alterar el com 
venio establecido en ese taller con 
medidas de revaneba o represalia, u 
otros actos que alteren el espíritu de 
lo acordado en las discusiones con- 
juntas, se habrá creado en este ta- 
flex, en lo que se refiero a las rola: 
ciones entre obreros y putrones, una 
nueva situación, caracterizada no 5Ó= 
lo por el mantenimiento de una tay. 
fa de salarios correcta, sino por «1 
reconocimiento de la dignidad y de 
los derechos que tieno el personal 
obrero, 


Si por el contrario, los señores 
Rosso consideran que el conflicto y. 
la discusión es una cosa pasajera, 
y esperan cl momento de alterar 10 
ocurrido con actos de represalia — 


como ya so inician—, podemos afir- 
mar que nuevamente los señores in- 
sus 


dustriales se equivocarán em 
cáleulos y pondrán en peligro 
intereses. 


El personal, a través de sus te: 

cientes — reuniones, ha demostrado | 
que lo logrado en el terreno de Tos 
salarios es un aporte serio para la 
solución de sus problemas. Y dan- 
do una muestra de osta compren: 
sión, se unifica por encima de des- 
contentos naturales y momentáneos, 
muchas veces alentados por las 
maniobras patronales, para mante 
nerse vigilante, porque compre st 
que la materialización de lo logrado. 
está determinado por el estricto 
tenimiento de la organización, 
para poder mantenerse alerta y re: 
accionar como corresponde contra 
enslquier medida de represalia que 
intente tomar la dirección de la ea. 
sa contra cualquier miembro del. 

personal. 


PA 


EL REGIMEN DEMOCRATICO Y 
LA ACCION DEL PROLETARIADO 


El triunfo rotundo, y categórico 
que ncaba do obtener muestro gro- 
zio necesita ser afianzado, ¿Cuáles 
son las condiciones fandamentales 
para que este triunfo no 20 estu 
Tue? Mantenerse unidos y orgaxiza- 
dog so mos contestará. Efectiva: 
máis, 65a os una condición £anda 
mental; pero aquel afianzamiento 
exigo digo más que esa condición. 

La unidad y la organización de 
los obreros es sin duda alguna siom- 
pro fundamental y decisiva. Pero 4 
su vez la “posibilidad” do manto- 
Hor ln organización en enndicionos 
ds poder cumplir su función Kiató- 
xica. depende de la situación gene- 
a] do la clase obrera, 

La defensa de nuestras couquis- 
tas sólo es posible al hay Bbertad 
sindical que nos permita practicar 
sin trabas las acciones correspon- 
diontes para obligar a loe indus 
riales a mantener y cumplir fiel: 
mento lo convenido. La libertad sin- 
dical para los obreros sólo es posi- 
blo en un régimen democrático de 
gobierno, de lo que so desprendo 
ue es para los obreros una xecesi> 
dad impostergable la defensa por- 
manento y activa de este sistema, 
"En estos momentos circulan rumo- 
ves que no slempro carecen de to- 
do fundamento y que indican que 
+ sobre el mismo pendon ciertas me- 
mazas. Origen de esto es ol Arama 
Norroroso que tieno lugar en la vio- 
ja Europa, que va polarizano cada 
lía más las corrientes fundamenta- 
los de la vida política do los 2u0- 
blo»: democracia y fascismo. 
Defender el sistema democrático 
de gobierno no significa, ni mucha 
menos, embarcarse ni inclinarso 
gora por Jos hombres, que dicen 
Topresontar y defender dieho xu:tx= 
ma, Lo defensa del sistema damo- 
erático está muy por encima de lar 
declaraciones vorvalos «demagógicas 
y no slempre claras de las porsona- 
andes que so presentan como iden- 
kiticndas con aquel sistema. En to- 
dos los pasos, hoy víctimas del bár: 
baro y sanguinario sistoma del nazi. 
fascismo hubo decenas y contena- 
vos de cólebres “demócratas” que 
abrieron el eamino para la entrada 
ll fascismo, En nuestras huelgas 
recientes hemos tenido también 


p 
| oportunidad de comprobar cómo en- 
3 


tro los industriales que más resis 
tían el cumplimiento del convenio 
había “demócratas” unificados con 
industriales fascistas. Es esta una 
lección más que no debemos ol 
dar, ¡Frente a los derechos obre- 
yos los eapítalistas son siempre y 
por oncima de todo, capitalistas! 
La defensa del régimen demoerá- 
tico, para ser exitosa, debe ser fun 
damentalmente acción de la=clase 


A ramblos:] 
Ordinaria 


En el mos corriente debía 
realizarse la asamblea ordí- 
maría semestral. 

La intensa acción desarro- 
lada a lo largo do los últi- 
mos meses, y que adquirió un 
sitmo extraordinario en di- 
ciembre y aun en buena parte 
de enero, ha creado la nece- 
sidad de la postergación. 

Desea la C. G. A, dar un 
informe amplio y analítico. 
Los balances recién podrán 
ser confeccionados una vez 
finalizada la ímproba tarea 
de fiscalización de los revi 
sores, El mes do febrero con 


Ú 
¡ 
| nuestra fiesta campestre pri- 
| 
E 
1 


mero y los carnavales des- 
pués, han determinado, final- 
mente, que la asamblea re- 
ción pueda realisarse el do- 
míngo 9 de marzo próximo, 
'Oportunamente, el gremio co- 
mocerá el local en que este 
importante acto será cele- 

rado, 


obrera. Cuando se restringen las li- 
bertades de la clase obrera y en es- 
pecial modo la libertad necesaria pa- 
ra luehar de manera efectiva y con- 
ereta contra el nazifascismo, es 

ñal inequívoca de que el nazifas- 
cismo ya ha conquistado posiciones 
en las altas esferas. De esto dan 
pruebas también un sin fin de he- 
chos en los países de Europa. 

La clase obrera no debe, por nin- 
gún concepto, descuidar mi un solo 
segundo estas advertencias. Para 
ello debe mantenerso absolutamen- 
te neutraléfrente a la guerra inter- 
imperialista, sn dejarse confundir 
por los cantos de sirena de los fauto. 
ros de esta guerra que prometen, eo- 
mo en 1914, un paraíso terrenal para 
luego do terminada la bárbara car- 
nicería humana; pero que, como la 
experiencia dolorosa lo ha demos- 
trado, nada beneficioso podrá la ela- 
se obrera obtener de este horrendo 
crimen, como nada ha obtenido con 
la guerra del 14, pese al resultado 

etorioso do los también dembera- 
tos de entonces, más que miseria, 
desocupación, fascismo, nazismo y 
otra mueva guerra más bárbara que 
aquélla como es la actual. 

El proletariado debe constituir la 
vanguardia y la columna vertebral 
de la lucha por el régimen democrá- 
tico de gobierno, no porque tal co. 
mo están dadas las circunstancias 
actuales constituya éste el 
premo de la elaso obrera, 
que, pesó a sus deficiencia: 
permite desarrollar y organizar las 
fuerzas constructivas que liberarán 
un día a toda la humanidad de la 


IMPORTANCIA 
DE LAS 
CC. INTERNAS 


Muy destacado papel les cupo en 
este movimiento a las comisiones in- 
ternas do taller, y, señalándolo, de 
címos en otro lugar que algunos 
días de Tucha han enseñado más que 
largos años de prédica al respecto. 
Pero no ha sido menos importante 
la función que con tanto éxito han 
desempeñado en el curso del mism: 
las subcomísiones de zona. 

Las distintas subcomisiones de 
zona recogerán, sín duda, una serie 
de muy valiosas enseñanzas de este 
movimiento. Ellas han jugado un 
rol similar al de las avanzadas 06- 
las. Ha sido a través de su activi 
dad que muchos personales se han 
incorporado a tiempo a la campaña 
pro nivelación de los salarios. La ¿2 
da misma de muchas comisiones ín- 
tomas tíene su orígen en la activi 
dad de las zonas. 

La función de las subcomisiones 
de zonas ha consistido en la propa- 
ganda, la organización y la direc. 
ción de esta campaña. Ahora ha de 
consistir en facilitar y ampliar 1 
actividades de las comisiones inter. 
nas de taller, y generalizar los be- 
reficios del Convenio Colectivo. 

La lucha por la aplicación inte- 
gral del convento no sólo no ha ter- 
minado, sino que, puede decirse, ape- 
nas sí ha comenzado. Hay que re- 
forzar desde todos los puntos de vis- 
ta las actívidados generales por su 
aplicación integral en todos los ta- 
eres. Para eso lo fundamental ra- 
dica en que las subcomisiones de 
zona sepan ahora duplicar, cento- 
plicar la cantidad de sus activistas. 

Por su parte las comisiones inter- 
nas de taller deben ver en las sub- 
comisiones de zona el comando in- 
mediato, y por lo tanto estrechar 
con ellas sus vínculos y sus activi- 
dados. 

La relación debe establecerse del 
zocio a la Comisión Interna de sn 
taller, de ésta a la Subsecretaría de 
Zona que lo corresponda y de esta 
última a la O. Central de Org. y 
Prop, organismos que están a las 
órdenes de la O. G. A, 


barbarie guerrera, las erisis, y todas 
las calamidades que engendra el ré- 
gimen actual de explotación del 
Nombre por el hombre. 

Para que el proletariado pueda 
desempeñar ese rol tan decisivo y 
fundamental debe mantener, con- 
solidar y ampliar hoy más que mun- 
ca la unidad de todas sus fuerzas. 
Por encima de todas ivergen- 
cias de orden teórico o de sectas, 
la unidad del proletariado debe 
mantenerse, porque si siempre ha si- 
do necesaria, en la actualidad es 
una cuestión que puede calificarse, 
sin exageración alguna, de vida o 
muerte. Los que conspiran contra 
esta unidad, los que quieren imp 
ner por la fuerza puntos de vistas 
que contradicen los intereses actua- 
les y permanentes de la clase obro- 
ra podrán lamarso demócratas 
cuanto quieran, pero en puridad de 
verdad trabajan en beneficio dí 
recto de las fuerzas bárbaras del 
nazifascismo, enemigas mortales de: 
proletariado y de la humanidad, 


J.E.C 


q¿(_ _ EEES 


LOS RESULTADOS 


acia la Extensión del Co 


Por efecto de las huelgas que ha sostenido la Federa 
Gráfica Bonaerense a lo largo del mes de diciembre últ 
y por la concertación de acuerdos entre obreros e industrial 
de establecimientos en los cuales no fué necesario hacer u 


subscripto entre muestra organización y las entidades 


tronales. 


Tiene este primer paso que acaba de realizar el 
la industria el orden a que aspiraba, 


para establecer 
traordinarias pro] 


todavía aproximadamente un 30 por ciento de obreros 
margen de la convención sancionada, ¿Qué hacer para ql 
tal situación no perdure? ¿Puede la parte del gremio bené 
ficiada con la aplicación de la mueva tarifa de salarios man 
tenerse impasible en presencia de una cantidad tan aprecia! 
de obreros gráficos extraños al régimen establecido? 


venio, constituyen un grave peligro si el gremio entero, sobre 
todo la parte que ha resultado beneficiada con su aplicación, 
no arbitra los medios o no arrima su hombro para incor 


porarlos, 


Indudablemente este y el mes próximo no son los 
favorables para intentar cualquier movimiento con fines del 
extender hasta esos obreros las ventajas de la tarifa conve: 
nida, Son estos meses de evidente restricción en la industt 
para plantear reclamaciones con ese objeto. Pero es now 


El Salario Promedio Obtenido es 
el Establecido en la Tarifa Actual 


En los prolegómenos de la pre- 
sente campaña, al fijar la posí- 
ción de los tipógrafos en lo que 
respecta a sus aspiraciones, di- 
Jimos que éstos eran quienes te- 

fan mayores reivindicaciones de 
carácter económico que presentar 
a los industriales, sobre todo por- 
que, posteriormente a la aplíca- 
ción de la ley 11.544 que limi- 
ta a sels horas la jornada do tra 
bajo de los obreros de esta ra- 
ma, las tarifas no habían sio 
revisadas en forma alguna. Es 
decir, que el salario díario ha- 
bía sufrido una disminución que, 
llevada a cifras representaba 
exactamente el 22% (36 horas se- 
manales de trabajo en lugar de las 
44) sobre la tarifa que había re- 
gido hasta entonces on el gremio 
gráfico; y decimos “que hábía re- 
gldo hasta entonces” porque es 
de todos sabído que desde dicha 
época hasta el actual convenío no 
existió tarifa alguna, de manera 
que los industriales, aplicando a 
la mano de obra la tan manida 
“ley de la oferta y la demanda' 
aprovecharon la ciremnstaneía 
la abundancia de los obreros de 
esta especialidad para rebajar, no 
solamente el salarío díario en la 
mísma proporción que lo había 
sido la jornada de trabajo, sino 
que llegaron, aún, a rebajar el 
mismo salario por hora sobre 
tarifa del 28, Enormidad esta que 
se explica por la avaricia patro- 
nal llevada al extremo y, sobre 
todo, por el díscrecionalismo que 
en materia de salario imperó en la 
industria gráfica en el lapso com- 
prendido desde 1930 hasta la ac- 
tualidad, 

De ahí que, cuando la Comisión 
Técnica de la rama fué llamada a 
elaborar las tarifas de esta espe- 
cialidad, llevara como aspiración 
específica de los tipógrafos la 
reivindicación del SALARIO SE- 
MANAL anterior a la aplicación 
de la ley 11544 y efectuara, asi- 
“mismo, una discriminación de tra- 


bajos que significaba la elímina- 
ción de una de las tres catego- 
rías de oficiales que existía en 
la tarífa de 1928, Conocen los 
compañeros el despacho que pro- 
dujo esta comisión, cuyas concln- 
slones fueron fijadas como “as- 
piraciones máximas” do la rama 
y no como condición “sine quo 
EA 


La Discusión 


Derivado el problema, por las cir- 
cunstancias conocidas, a la discu- 
sión de las partes en el Departa- 
mento Nacional del Trabajo, nos 
encontramos con la propuesta de los 
industriales por la cual éstos sólo 
acordaban un aumento proporcional 
dol 10 por ciento sobre el salario 
por hora (en lugar del 22% que ma- 
temáticamente correspondía) sobre 
la tarifa del 28 y, lo que cra aun 
más grave, cresba una mueva ca- 
tegoría en la que se involucraba a 
los tipógrafos armadores o compu- 
ginadores, a quienes se asignaba 
un salario de $ 1.22 por hora. Te- 
niendo en cuenta que los obreros 
que efectúan esta, clase de traba- 
jos constituyen un sector importan- 
to do los tipógrafos, ello significa- 
ba lisa y llanamente rebajar el sa. 
lario horario existente en el 28, que 
fijaba para estos obreros $ 1.25 por 
hora. Es así como, para desbaratar 
esta maniobra patronal sostuvimos 
la discriminación existente en el 
año 1928, la que si bien no contem- 
pla en toda'su amplitud el aleance 
de muestras aspiraciones a este res- 
pecto que se manifestaron elara- 
mente en el sentido de eliminar la 
tercera categoría, perseguía el pro- 
pósito de lograr para la misma un 
aumento proporcionalmente mayor 
que el que pudiera corresponderle a 
las categorías superiores. El siguien- 
te cuadro demostrativo del resulta- 
do de la larga y accidentada discu- 
sión a que dió lugar el asunto, 
prueba que así fué, en efecto: 


[aumento 
140 155 10 7% 
135 1:40 800 
Lo0 1,15 15, 
0.80 0.9 195), 


Si tenemos en cuenta que la a 
yoría de los tipógrafos están co 
prendidos en la segunda y tere 
categoría Megamos a la conclu 
de que prácticamente esta tas 
significa un aumento del 13149 0% 
bre la tarifa que existía en 1928, 


Aplicación de la Tarifa 


Si ya de por sí la tarifa de 19 
para la rama de tipografía hab 
perdido actualidad, la realidad en 
aun más desesperante. No ya sol 
mente en los tallores de ínfima 
tegorla 20) Ea cumplio (7200108 
ximos a su “salario horario”), ul 
tambión —on algunas grandes en 
prosas gráficas, ol salario del ti 
grafo había Megado hasta ol 
Vajo nivel. Y es por eso, entonet) 
que resultara mayormente dificul 
tosa la aplicación de esto conven 
de tarifas mínimas, pues much 
acostumbrad 


tima década, no se avenían así no- 
más a la idea de que pudiera po- 
nórselo coto a su desmedido afán 
de lucro, aunque Gsto fuera a cos 


ALGUNAS 


De este movimiento el gremio sa 
cará grandos enseñanzas. Oportuns- 
mente la O, G, A., con la colabora: 
ción de todos los que se interesen 
por esto hará un análisis de la pre 
paración, el desarrollo y los resul 
tados de esta campaña pro mivela 
ción de los salarios. 

En esta ligera nota queremos des 
tacar solamente la gran misión prás: 
tica de las comisiones internas de 
taller. La C. G. A, entienda, y con 
lla todos los asociados que han te 
nido algo que ver directa o indiree 
tamente en esta camapaña, que uni 
muy buena parte del éxito ds ll 
misma se debe a la labor despega 
da por las comisiones internas: 

2) Porque han sabido establ.e 
y mantener el contacto pera 
ente indispensable entre la 
personales y la Federación; 

b) Porque han facilitado la 
ganización total de los port 
“nales, ampliando y consolida 
do su unidad, condición fun 
mental para el triunfo; 

a) Porque han sabido hallar es 
cada caso la solución perti 
nente a los problemas propia 
del personal, salvando tod 
las difienltades que obst 
lizaban la solución concrel 
del conflicto. E 


nio a 


en este breve lapso pueden adoptarse medidas 


“que impone la laxitud imperante en los talleres, la organiza- 
ción, y con ella los personales, tienen el deber de estar aler- 
tas. Si nos conformáramos con los éxitos obtenidos o si con- 
10s enmplida muestra misión por el solo hecho de que 
lla mayoría del gremio ha logrado su objetivo inmediato, 
Il convengamos que conspiraríamos, sin quererlo desde luego, en 
[gontra de nuestros intereses, 
Corresponde a la organización, naturalmente, promover 
tensión de la tarifa sancionada a todos los talleres; pero 
suicida suponer que tal tarea debe correr por cuenta 
'gxolusiva de la O. G. A, A los personales que ya gozan de 


| 


Ellos, para salvaguardar la victoria conquistada, deben cni- 
dar que en los alrededores de sus propios talleres no haya 
personal gráfico en condiciones inferiores a la tarifa, 

Es, pues, necesario su concurso para asegurar el éxito 
del sindicato. Y por requerirJo el gremio, la estabilidad de 
'su victoria, formulamos esta invocación cordial, fraterna, 
Estos dos meses de calma deben ser utilizados para pre- 
parar las acciones que habrán de realizarse, no bien el trabajo 
“ñcrezca. Hay que disponerse para las luchas próximas que 
“van a completar el proceso de regularización de las condi- 


la de la inieua explotación del obre- 
lv, Sin embargo, se han ido vencien. 
lo muchísimas "dificultades en es- 
'orden, y ya sen por la discusión 
lresta entro los delegados obreros 
y los patrones, o ya sea por la huel- 
b, que en todos los casos fué uná- 
time y demostrativa del espíritu 
que anima a nuestro gremio, el he- 
do es que ya han sido calificados 
108 de obreros, 
¡guientes datos 


¡Que ningún obrero gráfico se considere desligado de este 
deber imperioso! ¡Que nadie se duerma sobre los laureles! 


Todos los Talleres 


DEFENDAMOS LAS POSICIONES 
CONQUISTADAS CON LA LUCHA 


El gremio termina de obtener un 
muevo contrato colectivo que esta- 
bioce oficialmente, de común acuer- 
do entre obreros y patrones, las ta- 
rifas de salarios para todas las es- 
pecíalidades. Este simple hecho, es 
de tna importancia excepcional, y 
para entenderlo así bastará recor- 
dar que él es el fruto de más de 
10 años de agitaciones y lucha, 

La ciremnstancia de que este con- 
venio ha tenido por base la tarifa 
de 1928 no disminuye su significa: 
ción. En absoluto. Los que han di- 
cho que un ta! convenio mo servi- 
ría para mada, porque dichas tari- 
fas estaban en vigencia, y en mu- 
chos casos superadas em todos los 
talleres, han quedado rotundamente 
desmentídos por los hechos que se 
kan encargado de demostrar que 
en muchas casas, para cumplir este 
convenio, debieron hacorse aumen- 
tos hasta de un sesenta por ciento 
sobre los salarios vigentes, 

Por eso, precisamente, son per- 
fectamento previsibles las tenta- 
tivas patronales que tendrán lugar 
en seguida para violarlo. 


N LA TIPOGRAFIA 


Los Aumentos Oscilan Entre el 
10 y el 30 o/o Para la Mayoría 


de las planillas que obran en nues- 
tro poder, tomando como base 630 
tipógrafos que han sido categorl- 
nados en los primeros días de es- 
to movimiento: 


Salarios medios [rumento 


Ontogorías 

Anterior] Actual | Anterior] Actual 
27,50 1.56 | 81% 
.=0.] 210. [265.60 137 |121, 
E. 215 [920.41 1,18 [149,, 
Medio oficiales ... | 102 | 66.86 0.89 | 35,8, 
leo m0. 12 | 31.80 0.52 | 20,5), 
Distribuidores, 1 | 9.18 0.00 |188,, 


Como vemos, el salario medio ob- 
ido para la primora categoría, es 
0 $ 0.01 por encima de lat 


NSEÑANZAS 


Modo esto demuestra por sí solo 
que el rol de las comisiones internas 


bdo, Falta ahora tener presente la 
otra parte, tan importante como 
quéla, de la gran misión de estas 


mas que han actuado con tanto 
fo, consiste ahora en cumplir con 
tareas de asegurar el cumpli- 


conflicto so ha dado, cuidando 
modo muy especial que todo el 
personal se mantenga organizado 
activo, ya que sin esto todas las 
ejoras "están en permanente y 
hortal. peligro. 

Cada comisión interna debe pro- 
iurar mantener informado a su 
sonal de todo enanto ocurre en el 
fumio; hacer que nadie so atrase 
las cotizaciones; controlar que 
3 concurran a los Mamados de 
). 6, A.; asistir a todas las re- 
iones y asambleas, 

Para todo esto lo fundamental es 
la propia comisión interna de 
taller se mantenga estrecha- 
fe unida orgánicamente a la 


antes las comisiones internas 
in necesarias, ahora son IMPRES 
INDIBLES! 


A A 


rifa; en la segunda categoría es- 
tá en $ 0.03 por debajo de la mis- 
ma, pero está ampliamente compen- 
sado por el salario obtenido en la 
tercera eategoría, en que el mismo 
está, precisamente, $ 0.03 por en 
ma de la tarifa; en la categoría de 
medio oficiales, al salario medio le 
falta apenas $ 0.01 para ser la que 
rigo, teniendo en cuenta que es la 
categoría que ha salido más bene- 
ficiada (35,8%); y en la de apren: 
dices está 0.02 centavos por enclma 
del salario máximo fijado para los 
mismos en las distintas especiali- 
dades, 


Ahora, en lo que respecta al be- 
neficio obtenido, si bien a primera 
vista pareciera que no ha sido supe- 
rior al aumento porcentual fijado 
"JEa0N Y 04908 OpuaAm0s jengos Jo ua 
del 28 —excepción hecha con los me- 
dio oficiales, euyo aumento real 
obtenido del 35,8% es la demostra- 
ción cabal del criterio con que los 
patrones remuneraban al joven ti 
pógrafo, por lo general operario és- 
te de los talleres de la peor fama en 
su régimen de trabajo a los cuales 
no pueden seguir explotando en la 
forma en que lo hacían al no existir 
la tarifa mínima—; si tenemos en 
cuenta que entre los obreros que 
han sido objeto de la calificación 
que tomamos por base, se encuen- 
tran los personales, mumerosos en 
algunos casos, de las tipografías que 
ya estaban en buenas condiciones en 
lo que al salario se refiere, las mejo. 
ras obtenidas han sido considera- 
blemente mayores, tal como lo de- 
muestra la siguiente escala de be- 


noficios reales obtenidos por los 630 
obreros censados: 


as, | Armento obtenido 

7] daa a% 
3n del 10 al 19, 
208 del 20 al 29,, 
23 del 30 al 39,, 
10 deL 40 21:49) 

4 del 50 al 59,, 

5 del 60 2160, 


Como habíamos previsto, la reali- 
dad ha estado muy por encima 
los papeles; a poco que nos esfore 
mos en analizar la precedente esca- 
la, llegamos a la conclusión de que 
el grueso de los tipógrafos, por no 
decir casi todos ellos, han tenido 
beneficios en sus salarios en una 
proporción que oscila entre el 10 y 
el 30%, y poco menos que ia mitad 
de ellos, beneficios que oscilan en- 
tre el 20 y el 30%, lo que signi 
ea, desde juego, un verdadero triun- 
fo de los obreros organizados, y que 
nos da, asimismo, la pauta de lo que 
va a significar para la rama la apli 
cación integral del convenio de 
rifas, es decir, enando no quede an 
solo taller en Buenos Aíres sin que 
sus personales sean pagados de 
acuerdo a muestro estatuto = su 
larios. 


Y es a esta tarea a la que los 
tipógrafos deben prestar cons- 
tante atención. La generaliza- 
ción, la totalización de las tari- 
fas será la mejor manera de de- 
fender lo conquistado; en la Pe- 
deración Gráfica Bonaerense hay 
siempre un puesto para que cada 
obrero pueda prestar servicios a 
la cansa de sus compañeros, que 
es la suya propia; y los tipógra- 
fos, que innegablemente ocupa- 
ron en este movimiento el Ingar 
que por sus antecedentes de rama 
Juchadora les corresponde y de 
quienes podemos decir con toda 
justicia que han recorrido ya más 
de la mitad del camino de sus 
aspiraciones específicas, sabrán 


Sobre esto llamamos muy seria- 
mente la atención del gremio. No 
hay que dommirse en los laureles, 
Ta validez del convenio y las con- 
quistas obtenidas con su aplicación 
dependen ahora de nosotros mismos. 

Los compañeros que recuerdan 
cuánto costó para llegar a él y más 
aún para obtener su aplicación de 
parte de los industriales que des 
pués de haberlo firmado por sus re- 
presentantes directos, y hasta los 
firmantes mísmos, quisieron burlar- 
lo, no tendrán que pensar mucho 
para comprender que éstos tratarán 
ahora de ir desconociéndolo a me- 
dida que los personales se lo per 
mitan. 


Defensa 


Para desbaratar las posibles ten- 
tativas patronales de violación del 
convenio, los obreros han de tener 
pormanentemente en cuenta las si- 
gulentes instrucciones: 

19) No permitir bajo ninguna ex- 
cusa o pretexto la rebaja de los sa- 
larlos establecidos en la categori- 
zación ya realizada, 29) No permi- 
tir bajo ninguna excusa o pretexto 
la violación de la ley 11.544 de la 
jornada legal para las ramas insa- 
Inbres (lnotipos, tipografía, mono- 
tipos, fundición, aerograph, oto). 
39) No permitir bajo ninguna excu- 
sa o povtazto el exceso legal de las 

jor 


en todos los casos 
gir el pago de las mismas con un 
cincuenta por ciento. de recargo co- 


LA PROXIMA 
ACCION 
A LIBRARSE 


Dentro de breves meses — el 16 
de mayo próximo — los obreros u 
lieados a trabajos varios 
y aprendices que por razones de 
'su antigledad lea corerspondiera 
un salario mayor al que perciban, 
deberán gozar de los aumentos es- 
tablecidos en el escalafón aprobado 
por los representantes industriales y 
obreros al dar tén 
del Conveni 
vigente para los trabajadores de las 
artes gráficas desde el 16 de no- 
viembre de 194( 

Para la fecha indicado, todo obre- 
ro u obrera de trabajos varios, co 
mo así también aprendiz, con una 
antigúedad en el trabajo de un año 
y medio, que no percibiera el sal: 
rio establecido en la escala respec- 
tiva, deberá gozar de un au 
mento de 0.05 la hora, El compa- 
fero o compañera que a esa fecha 
tuviera una antigledad mayor de 
dos años y que no percibiera el sa- 
lario que por la escala le corres- 
pondiere, deberá recibir un aumento 
de 0.10 por hora, siempre que con 
los aumentos su salario diario no 
excedieso de euatro pesos. 

Para que este compren 
traído por los industriales 
plido, es desde todo punto de vista 

cesario que los compañeros afe. 
ados mantengan la aeiitud vigi 
ante que impone la «rgavización de 
todos los personales. 

Los industriales podrán o no es- 
tar resueltos a hacer honor a su 
palabra y firma; pero, como los he- 
chos demuestran que quien deb* 
encargarse de darle valor a las pa- 
labras y firmas de los capitalistas 
es la organización, corresponderá 
que sea ésta, en última instane 
con el apoyo y dreisión de los obre 
ros, la que tome a su cargo la tarea 
de hacerlas eumplir. 

Estos meses que faltan para que 
se venza el plazo en el cual han de 
efectuarse, los aumentos consigna- 
dos, deberán ser aprovehadoes por 
os personales para reforzar los cua- 
dros de ia organización, en enya 
fuerza d3bemos confiar exelusivi- 
mento los trabajadores. 


mo lo establece la ley y el regla- 
mento de trabajo de la Federación 
Gráfica Bonaerense. 


Condición del Exito 


El cumplimiento exitoso de estas 
instrucciones exige wa condición 
fundamental: la unidad férrea del 
personal, Es dcir que todo el per- 
sonal íntegro de la casa debe reco- 
'nocer estas instrucciones como obli 
gatorias de la solidaridad y la de- 
fensa común do los intereses de 
todos. 

¡La unidad del personal por enct: 
ma de todas las cosas! Prente 
estas cuestiones es donde se pone a 
prueba la conciencia de cada uno, 
Las desavenencias por asuntos per» 
sonales, las rencillas, los pleítos ba- 
ladjes, etc, no valen nada frente a 
la necesidad de la mnión de acero, 
del personal en salvaguardia de los 
interesos comunes del mísmo. 


Unidad 


Pero la unidad del personal por 
sí solano es suficiente, como no se- 
suficiente la defensa del com 
nio en un solo lugar-La defonsa del 
convenio debe ser necesariamente 
general, es decir en todos los tall 
res, porque su violación en uno 
de óstos facilita y “Sustifica” la 
violación en los demás. 

Por eso, entonces, la unidad de 
cada personal debe estar respalda- 
da por su ligazón y su soldadura 
con el resto del gremio por inter- 
medio de la P, G. B. De alí que sea. 
obligatoriamente necesario para to- 
dos, véase bien, para todo ol per- 
sonal, ampliar su unidad desdo las 
paredes del taller a todo lo largo 
y lo ancho del gremio en el seno 
de muestra gloriosa Federación 
Gráfica Bonaerense, y 

El gran secreto de nuestro éxito 
en esta oportunidad ha consistido, 
tal vez, on la existencia de las co- 
míisiopes internas, En este scereto 
hay que perseverar, La comisión 
interna es, por así decirlo, la Fe- 
doración dentro del taller. Los que 
no han comprendido esto no han 
comprendido lo esencial. 

La Comisión interna es el nexo 
orgánico Indispensable entre el per- 
sonal y el gremio por vía de la 
Federación. La cobranza de las es- 
tampílas, el control general, la £n- 
formación recíproca, la vinculación 
permanente, ote, oto, todo debo 
estar asegurado por esta comisión, 
Ella afianza el mejor cumplimiento 
el convenio porque es el guardián 
y el guía siempre despierto y vigi- 
lante de los íntereoss cotidianos del 
personal y del gremio, 


Carnet con 
Fotografia 


Cumpliendo — disposiciones 
del muevo estatuto, se han ' 
preparado los carnote con el 

correspondiente espacio. para | 


la fotografía del asociado. 
Prácticamente esta nueva 
credencial está en poder de 
la mayoría de nuestros com- 
pañeros y paulatinamente le- 
gará a manos de los restantes 
al hacer el cambio correspon- E 
diente por haber completado i 


: 
das a provoerse de su foto- $ 
grafía personal, pegarla en ¿ 


tn non oo le 
ll 


nistración, pues apenas en yi- 
gencia el mevo Estatuto será 
indispensable el requisito pa- 
ra poder votar o hacer uso de 
cualquier servicio de la em- 
tidad. H 


lo social en muestra admi- | 


E 
id 


A GA 


Cada vez que los trabajadores 
pierden una huelga, los enpitalistas 
ho tienen eserúpulos en poner al 
desmudo la verdadera naturaleza de 
su régimen, No conformes con ha- 
ber “vencido” a los obreros, mo 
diante no importa qué reeursos moz- 
quinos o despiadados, tratan de des 
cargar sobre los mismos toda la fu- 

ría de su venganza de clase, eubrién- 
dolos de ridículo, no admitióndolos 
más en el trabajo, calificándolos en 
la lista megra” para que ningún 

otro industrial tampoco se lo d6, 
procurando enterrar en la cárcel a 
Jos huelguistas que más se distin- 
guieron por su entusiasmo, su capa- 
cidad y abnegación durante la 
Jueba, 

Bueno, se dirá, esto lo sabe ya to- 
do el mundo, y es verdad. Pero ¿có- 
mo proceden los capitalistas cuan- 
do los triunfadores son los obreros? 
Desgraciadamente esto se conoce 
menos, 


* Craso Error 


Hay compañeros que por no ha- 
— ber participado munca de una vieto- 
ria colectiva frente a los patrones 

y no tener en cuenta la experiencia 

existente, so imaginan que por el 

solo triunto de la huelga —o acaso 
de su sola amonaza— los patrones 
“dejan de ser quienes son y se dan 
por “vencidos” para siempre. Es 
cate mn craso error, producto del 
desconocimiento o de la incompron- 
sión del “alma” del régimen eapi- 
talista. 

La lucha entro ol capital y el tra- 
bajo tieno su origon on la natnrale- 
za misma del rógimen eapitalista, 
es decir en su contradicción carac 
terística fundamental, en la contra: 
dicción insalvable de los intereses 
de claso entre el proletario y la 
burguesía explotadora. La huelga es 
la expresión clásica de esa contra- 
dicción, poro no es “toda” esa lu. 
ola, La huelga es un episodio, una 
Oxesramuza, mar explosión parcial 
del descontento que aquella contra 
dicción -bueo germinar incesante 
mente en las £ilas obreras. Pero la 
lucha entre el eupital y el trabajo 
mo desaparece con la terminación 


_Repatriación 
de la Familia 
de A. Giménez 


Para conocimiento de 
ros que contribuyeron en 
repatriación de 


compaños 
di 


legales, comunicacions 

pontales y tolegráficas, partidas “dones 

le matrimondo, “acimi 

alas 
ale 


sto. Junto 
camilla o 
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Je gica Aena, yor due estimamos 
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detalle, “aaciende asia la Fecha” 
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de la huelga, sino que toma otras 
formas y se manifiesta de maneras 


distintas. 
La Revancha 


De ahí que ninguna huelga vieto- 
xiosa o derrotada fenga resultados 
inalterables y para toda la, vida, Si 
es ingenuo el patrón que creo ha- 
ber terminado para siempre con la 
lueha de sus obreros porque les ha 
hecho fracasar una huelga, lo es 
mucho más aún el obrero que con- 
sidera vencido para siempre a los 
patrones porque bajo la fuerza de 
determinadas eireunstancias han de- 
bido acceder a las modestas reivin- 
Aicaciones obreras, cotho son las que 
se agitan on las huelgas gremiales. 
Los obreros conscientes derrota- 
dos en una oportunidad, mo desfa- 
llecen por eso. Sacan enseñanzas 
del fracaso y se pertrechan de ex- 
periencia para transformar, median- 
te la reorganización de sus fuerzas, 
aquellas derrotas en una victoria 
muyor. ¡Y los empitalistas hacen 
exactamente lo mismo! 


Represalias 


Los patrones que por la fuerza 
de las circunstancias deben admi 
tir la victoria de sus obreros, lejos 
de darse por vencidos tratan de des 
quitarse con ereces, En primer la- 
gar intentan hacer recaer sobre l: 
clientela el monto de los aumentos 
de los salarios y el costo de todas 

mejoras que debieron conceder 
a nus obreros. Pero como eso no es 
siempre posible por lo menos de 


nando represalias, implantando nue- 
vos sistemas de produeción y, por 
encima de todo esto, procurando des 
hacer la organización de sus obreros, 

Y siempre ha de ser así, hasta 
¡que el proletariado llegue al final 
del camino histórico que está reco- 
rriendo y logre su liberación eco- 
nómica, política y social completa y 
definitiva e instamre su propio 
poder, 

La actitud que en estos momen- 
tos observan frente al convenio 
ciertos industriales gráficos confir- 
ma de una manera absoluta una vez 
más esta experiencia. Al principio 
estos señores no quisieron saber na- 
de de'nuestras reclamaciones por- 
que no ereían en la posibilidad de 
la huelga. Luego, con la interven- 
ción del ministro y la evidencia de 
a decisión combativa del gremio, 
aceptaron discutir. Diseutimos. Vi 
no el convenio. Compañeros inge- 
muos Imbieron que ereyoron desde 
ese momento que ya estaba todo 
coneluído y no había más que po- 
nerse a pregustar de la victor 


¿Qué Quieren? 


Llegó la hora de eumplir el con- 
venio y estos buenos compañeros 
se diron cuenta, reción entonces, 
que ciertos patrones no se habían 
dado por “vencidos” de una manera 
sincera y honrada y que había ne- 

ind “de “vencerlos” otra ver. 
Ahora había que recurrir a la huel: 
ga lisa y llanamente, La huelga los 
obligó a cumplir. Algunos de aque- 
los ingenuos volvieron a ercer que 


¿Qué Quieren Ciertos Industriales? 


embargo no en todos los easos ha 
sido así. 

Son varios los industriales que, 
pese al honor de su palabra y a las 
conscenencias de la huelga que pro- 
vocarom, están damdo pruebas, al 
parecer, de querer ser “vencidos” 
por tercera vez. Otros, lo presumi 
mos con fundamento, están a la ex- 
pectativa de lo que suceda con 
aquéllos para: proceder en' conse 
cuencia, 


Maniobras 


¿Qué son sino esas suspensiones 
injustificadas que en diversos ca- 
sos hemos comprobado? ¿Qué fines 
persiguen ciertos jefes y encarga 
dos al fomentar a' base de rumores 


tivas de provocación a los delega- 
dos? ¿A qué se debe esa especio de 
estado de sitio que se intenta esta- 
blecer en algunos talleres? ¿Qué 
causas determinan ciertos atrasos en 
el pago en casas que siempre lo 
hacían normalmente? ¿Quiénes ins- 
trayen y alientan a ciertos elemen- 
tos sospechosos para que despotri- 
quen como cochinos las más mb 
rables mentiras contra la Fede 
ración? 

Esto debe hacer pensar un poco 
a los compañeros. La resistencia pa- 
tronal contra el fiel cumplimiento 
del “convenio es hasta cierto punto 
natural. Por eso no hay que alar 
marse. Al contrario. Ahora es cuan- 
do la serenidad más absoluta debe 


Ahora Ai es 
nos “perdedores 
namente con sus 


una manera total, los industriales 
tratan de resarcirse de los desem- 
bolzos racionalizando el trabajo, to- 


Espíritu Feudal 


Hay industriales que no se resígnan a aceptar 
las situaciones creadas por el régimen de produc- 
ción capitalista del que resultan sus principales sí 
no únicos usufructuarios. Constituye para ellos un 
hecho insólito que los obreros, a costa de los cuales 
elaboran sus inmensas ríquezas, tengan la osadía de 
organizarse autonómicamente "para tener en sus 
manos un instrumento do defensa de sus intereses 
de asalariados. Acucíados por Insaciable voracida, 
unas veces, o por ancestrales concepciones de 12 
vida, otras, no pueden admitir que los factores de 
su grandeza material — los productores — campon 
por sus respetos y se erijan en poder frenador de 
su avaricia o de su espíritu feudatario. 

Desconocedores de las leyes inmanentes que 
presiden el progreso y desarrollo de las sociedades 
humanas, pretenden que nada puede ser cambiado 
en las relaciones de los grupos que forman el agre- 
gado socíal o que, de sufrir cambios, sea sin su 
anuencia, 


No conciben que los trabajadores, rennidos es 
función social de productores de riqueza por el 
creciente desenvolvimiento de las fuerzas produe- 
tivas y de sus deslumbrantes formaciones industría- 
ls, puedan agítarse como potencía creadora para la 
realización de fínes útiles a los intereses que por 
sí mismos representan. Símples cosas, los obreros 
son para esos industriales, en tanto les sirven como 
objeto de explotación, una prolongación de sus 
bienes; cosas imanimadas, sin conciencia, sín vo 
luntad, subordinados a su puro capricho, a la auto- 
ridad despótica y discrecional del jefe, a sm pre 
potencia, a sus decisiones cin contralor. sin otr: 
obligación que acatar y callar. ¡Guay del día que 
esos industriales adviertan que sus obreros se re- 
belan contra sus condiciones de inferiores a la 
máquina que manejan y pugnan por sus derechos 
de hombres íguales a sus amos! Ese día, todo el 
peso milenario de atávicos privilegios caerá como 
tromba sobre los osados insurgntes. 

El patrono, según tales industriales, tiene dero- 
cho a asociarse; considera inalienable una actividad 
de esa naturaleza, ¡pero cuidado que ese misma 
Kbertad quieran ejercerla los obreros que explota! 
Nadío, que no sea él tíene facultad de disponer 
de la forma de trabajar de sus asalariados, y cuando 
éstos discutan su derecho, reclaman para sí tam- 
bién ese facultad. estallará la ira del jefe, del 
poseedor de los bienes industriales, de la riqueza 
social elaborada por generaciones y generaciones de 
trabajadores, hasta hacer añicos con tales pre- 
tensiones, 

Parecería que nada dicen para los industriales 
que de este modo piensan y actúan las lecciones del 
tiempo. Ninguna enseñanza ha arrojado sobre estos 
espíritus aferrados a pretéritas concepciones las pro- 
fundas mutaciones que ha debído la 


vida humana por el impulso vital de las hondas 


atrones serían bne- 


Organizados Extirparemos el 


presidir todas nuestras actitudes y 
confiar en la fuerza de la unidad 
y la organización. 


y cumplirían dí 
compromisos, Sin 


del Patronaje' 


conmociones sociales actuadas, precisamente, por 
las clases despojadas, a través de su historia, 
¿Cómo pueden los industriales, que consideran 
legítimo su derecho a asociarse paru defender sus 
intereses, negar a sus obreros el ejercicio de ese 
mísmo derecho? ¿De dónde han sacado que a esta 
altura de la evolución socíal del mundo constituye 
un acto ínaudito de los obreros resolver de iguales 
a iguales con los patronos, por vía de su organi- 
zación, los problemas que afectan a su existencia? 
Sobrevive, evidentemente, en el ospiritu de 
380s sectores patronales de la industria la creen- 
cia de que sólo ellos, como parte integrante de las 
clases dirigentes, tienen facultad de dirigir y 
organizar la sociedad y, naturalmente, de sn esencia 
misma: el trabajo. De ahí que ante la disputa de 
llos obreros por que se les reconozca el mínimo 
derecho a intervenir en la regularización de sus 
con'liciones, estalle el encono patronal, se enar- 
dezca su espíritu autoritario, e irrumpa con io: 


Afortunadamente, el horno no está para bollos 
de esta naturaleza capitalista, Si no fuera sufí- 
ciente la larga trayectoria de luchas recorrida por 
el proletariado para aniquilar el clásico espíritu 
feudal del patronaje, sí no bastara la conciencia de 
su propía personalidad adquirida por la clas, 
¡obrera en el curso de su dramática existencia para 
¡ahogar los pujos patronales de restablecer seme: 
Jante anacronísmo, apunta ya en el horizonte que 
ofrece esta tremenda hora histórica, la clase de 
destino que le está reservada a osta suerte de pre- 
tensiones. 

“Vamos, por un proceso de antítesis, a la réso- 
lución del clásico antagonismo de intereses que 
separa a las clases puscedoras y desposeídas. Por 
la ceguera de las clases dirigentes, no sólo la re- 
solución final, sino la de las diarias diferencias, va 
x tener que ser operada forzosamente por el juego 
brutal de las fuerzas en disputa, 

Aun cuando a lo largo de la historia hondas 
¡tragedias sociales die.on por tierra con el fenda 
Mismo, convengamos que si éste fué destruído en el 
orden político, sobrevive todavía en su aspecto 
económico. En este terreno, áspero escenario de 
llas contiendas sociales, habrá que poner todo el 
¡peso de muestra fuerza para destruir sus últimos 
Vestígios. 

Los industriales podrán desconocer a los obreros 
¡sn derecho a actuar como fuerza social organizada; 
pero como la organización no es la resultante de 
lla buena o mala disposición que tengan los indus- 
tríales para con ella, sino de las condiciones ma- 
teriales que el medio capitalista de producción ha 
creado, de la necesidad que tienen de ella los tra- 
bajadores, su existencia y su empuje estribarán, en 
última instancia, en la capacidad y voluntad que. 


éstos tengan por mantenerla y defenderla. 


á 


Serenidad y Firmeza 


Esos sintomas de la resistencia 
patronal contra el convenio que de- 
jamos puntualizados envuelven un 
poco de “venganza” por la derro- 

ta que sufrió su propía prepotencia 

y un poco de espíritu revanchista, 
desde viejo conocido, Pero nada de 
eso debe hacernos perder la cabeza, 
porque todo esto, con ser mucho, no 
es mada frente a lo que puedo si 
brevenir si perdemos de vista lo 
principal. 

Lo principal ahora es mantener y 
ampliar la unidad de los personals 
dentro de las filas de la Federación 
Gráfico Bonaerense, 

La Federación, que ha sido capaz 
de obtener la formidable victoria 
que significa la conquista del con- 
venios y su aplicación general, po: 
drá vencer, y vencerá sin duda to: 
des las tentativas maniobreras do 
los industrinles sin escrúpulos quo 
quieran desconocer lo convenido, El 
gremio debe estar permanentemen- 
to vigilante y dispuesto u no dejar 
se estafar, Hay que despertar a los 
Que se hubiersa dormido en os Inu- 
relos 


Organización 


El triunfo obtenido hay que con- 
solidarlo todavía, generalizando su 
aplicación en todos log taleros; ya. 
xo en primer logar hay que grin 
tizar su cumplimiento en el propio 
taller donde se trabaja, colaboran 
do con su respectiva comisión inter. 
na o delegados en la tarea de den- 
baratar el objetivo fundamental de 
los patrones y sus sirvientes de des 
unir y desorganizar a los obreros 
“para la ganarles la revancha”, 
Hoy que reforzar ln Federación 
ndo a los que no lo estén; 
puntualmente la estampr 
101; asistiendo n las reunio. 
nes y asambleas; cumpliendo tudas 
Tosolucions; cooperando con la 
comisión de zona y la Comisión Ge- 
neral Administrativa en esta nueva 
etapa de la lueha preparatoria de 
vuevas conqu 
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Suma de las Salidas 


Resumen 


Gastos 1558-00 
Tngreros 369.00. 
aocoooo $189.00 


Vicente Graciano, E. M, Usetto, 
José 1. Porcina, revisores de 


enenta, 


Las jiras, que tendrán comienzo 
en la ciudad de Rosario, han sido 
> divididas en dos zonas: la primera, 
comprenderá: el centro, oeste, norte 
y litoral: de la república, y la se- 
gunda abarcará las principales ciu- 
dades de la provincia de Buenos 

Aires, Será su objeto fundamental 

extender las fuerzas sindicales del 
gremio gráfico a lo largo de todo 

_el país, nerecer su fuerza, estrechar 
vínculos y crear las condiciones ne- 
cosarias pura que el congreso con: 
_tituyente de la Federación Nacio- 
val adquiera los contornos de una 

magnífica manifestación de solidari- 
dad obrera gráfica argentina y sen 

expresión de las altas cualidades in. 
telechuales y del espíritu de clase 
que animan a nuestro gremio. 


La subcomisión ha significado 
en sn circular a los sindicatos cuán 
grando scrá la importancia que va a 
tener para los gráficos argentinos 
la realización de este plan, Descar 
ta, desdo luego, que todos nuestros 
camaradas prestarán su más franco 
y decidido apoyo para asegurar su 
óxito, 


Financiación 


-Como se sabo, para la financi: 
> ción do esta empresa, los sindientos 
han dispuesto sumas diversas 
para la formación del fondo des 
nado a su realización. Dineros vot: 
dos de los fondos sociales, cuotas 
especiales do los asociados, produe- 
tos de festivales realizados con este 
objeto; en fin, todo cuanto pueda 
tender a dar 'baso material a la 


concreción de este propósito, ha si- 
do provisto. 

Falta, desde Iyego, el pronuncia- 
miento de algunas organizaciones. 
Pero «sto tieno su explicación en la 
paralización de las actividades a 
que se vió obligada, por las ci 
cunstancias ya señaladas, la sub- 

lodos los gráficos argentinos te- 
nemos, pues, el deber de dar vigo: 
Yoso impulso a esta ctapa decisiva 
de la Federación Gráfica Nacional. 
Que no haya un solo obrero de la 
imprenta de nuestro país que se 
mantenga ajeno a la inquietud que 
traduce esta honda preocupación, 


Itinerario 

Do acuerdo al plan elaborado, la 
“jira do la primera de las zonas se 
hará conforme al siguiente 
tarios 

Rosario, ciudad inicial do la ex- 
cursión de propaganda, para conti 
muar por San Francisco, Villa Ma- 
vía, Río TV, Córdoba, San Juan, 


Avellane 


Convocada por la Comisión Ge 
noral Administrativa, y atendida 
por varios de sus miembros y de la 
Subcomisión Organizadora de la Pe- 
deración Gráfica Nacional, so reali- 
xó cl domingo 26 del corriente en 

muestro sccrotaría central, una nu- 
¿ merosx reunión de los obreros grá- 

ficos de Avellaneda, para coordinar 
fundamentalmente la forma de or- 

_ganización do los obreros de las 

“artes gráficas que trabajan en la 

industriosa ciudad vecina. 

Nuestros camaradas explicaron a 
los: compañeros de Avellaneda la 
natural, ánquietud- que sienten los 

gráficos de la metrópoli porque a 

sus puertas existe un núcleo tan 

importante de obreros de la indus- 

tria, sujetos a salarios, jornadas y 
condiciones de trabajo tan diforen. 


” Luego de intensa actividad, que- 
146 constituído el Sindicato de Ob, 
ros Gráficos en la localidad de 
Nueve de Julio, cuya primera direc: 
tiva ha sido integrada de la si- 
: Secretario general, 
de Risio; secretario de 
uctas, Gerardo Guillar; tesorero, 
José  Campelli; vocales: Roberto, 
Andreani, Abel *Correa, Edmundo 
Cabanillas; suplentes: Juan Bordo- 
ne, Alfredo Rumi, Daniel Márquez; 
revisores de cuentas: Oscar Pérez 
e Isidro Miguelena. 

Estos compañerdk se pusieron en 
contacto desde el primer momen- 
to— con la Federación y la Subco- 
misión Organizadora de la Federa: 
ción Gráfica Nacional, que facili- 
taron en todo lo posible la activi- 
dad de los mismos mediante el en- 
vío de material impreso de diversa 
índole, Los trabajos iniciados y des- 
srrollados con magnífico entusias- 
mo han sido coronados con el logro 
de una aspiración cara a todos los 
trabajadores conscientes: la forma- 
ción de su sindicato de oficio, Ple- 
gados ahora a la gran tarea de for- 
mar la Federación Nacional, los 
compañeros de Nueve de Julio so 
aprestan a defender sus derechos y 

condiciones de vida y trabajo. 


los Trabajos Previos 


tos a los que rigen aquí en virtud 
de la intensa labor realizada por la 
Fodoración Gráfica Bonaerense. Se 
habló de la necesidad de estable: 
cor en la ciudad limítrofe las condí- 
ciones vigentes en la Capital y de 
la organización de los personales, 
como único factor decísivo para la 
realización de tales propósitos. A 
mismo fué puesto de relieve el tr 
bajo realizado por la F, G. B. para 
que se convirtiera on realidad el 
anholo de los gráficos de crear su 
organización nacional y de los im- 
portantes progresos logrados en ese 
sentido. " 

Completamento identificados con 
jento de la O. G. A. los 
compañeros de Avellaneda decidie- 
ron, previo un ligero cambio de opi 
iones, constituir una Comisión Or- 
ganizadora, cuya labor inmediata 
consistirá en formar una lista de 
los talleres gráficos existentes en 
la localidad y nónima de los cama- 
radas dispuestos a colaborar en los 
trabajos de organización. 

Se acordó, finalmente, que el do: 
mingo próximo en la secretaría cen- 
tral, para considerar el estado de 
los trabajos, se realizará una rr 
wnión a la cual serán invitados es- 
pecialmente los socios de la F. G. B. 
con residencia on Avellaneda, 
ñeyro, Lanús y Sarandí, euyo con- 
curso les será solicitado. 

Para el próximo domingo la Co- 
misión General Administrativa tez 
drá preparado un manifiesto dirigi- 
do a los gráficos de Avellaneda, el 
que será distribuido por el organis- 
mo que acaba de constituirse; 

En el curso de la semana se ocu- 
pará también la Comisión Organiza- 
dora de conseguir local donde esta- 
blecerá su sede. Hasta tanto no se 
decida otra cosa, por acuerdo de la 
asamblea la Comisión Organizadora 
actuará en Avellanda como subsec- 
ción de la Federación Gráfica Bo- 
naerense. 

Los compañeros gráficos de la Ca- 
capital con residencia en el partido 
de Avellaneda, que estén decididos a 
prestar su concurso a esta comisión, 
quedan invitados a la remmión que 
tendrá lugar el domingo 2 de fobre- 
10, en muestra sceretaría central, 
Moreno 1467, a las 9.30 horas, 


ción las Jiras de 


de la Comisión 


los gráficos, la 
mes de marzo. 


¡Mendoza y San Rafael. Una vez 
terminada su labor en esta última 
localidad, la delegación se deten- 
drá nuevamente en Mendoza y San 
Juan, si así lo disponen las orga- 
mizaciones respectivas. Desdo San 
¡Juan los delegados sc dirigirán a 
La Rioja, Catamarca, Tucumán, 
Salta, Jujuy. Desde esta ciudad 
muestros delegados regresarán a 
"Tucumán, en cuya capital podrán 
detenerse de muevo, si conviene a 
los intereses de la organización, 


Renueva su 
Comisión la 
F. Rosarina 


En el curso del presente mes ter- 
mina en su mandato la Comisión 
General Administrativa de la Fe- 
deración Gráfica Rosarina, electa 
por aclamación en la asamblea cons- 
titutiva del sindicato en el mes de 
junio. La comisión que finaliza en 
sus funciones está constituida por 
los siguíentes compañeros: Pedro 
Frías, Manuel Hurtado, Angel Do- 
mínguez, José Di Pierre, Alberto 
Gabetta, Humberto Rodríguez, 
Francisco Capurro, Luciano Cámara, 
Tomás Ottao, Antonio Contreras 
y Manuel Frías Baz. 

Termínan en sus funciones di 
rectrices los miembros de la comi- 
sión del sindicato hermanó después 
de una intensa y profícua labor 
constructiva, Prueba del acierto y 
la intelígencia con que cumplieron 
su cometido es, sin duda alguna, el 
creciente progreso de la organiza- 
ción y los sucesivos éxitos que ja- 
Jonan su brevo y fecunda existencia. 

Esta primera prueba de renov: 
ción de su elenco directivo encuen- 
tra al movel organismo sindical de 
los gráficos rosarinos con todos sus 
cuadros ajustados y teniendo por 
delante las mejores perspectivas pa- 
ra su acción de mañana, circunstan- 
cla esta que sefalamos con la más 
viva complacencia, 


Posadas se 
Reorganizó 


En una nota fechada a mediados 
del mes de diciembre, nos informa- 
ban los compañeros de Misiones de 
la reamudación de las acti 
sindicales en esa gobernación. 

Después de un largo período de 

idad sindical, que fuera bien 
aprovechado por los patrones —nos 
decían en aquella nota— los obre: 
ros gráficos de esta localidad, al 
calor de nuestra Jueha por mejorar 
las condiciones de trabajo de los 
gráficos porteños, se reunieron en 
una magnífica asamblea, en la cual 
tomaron importantes resoluciones. 
Entre otras, eligieron la nueva eo- 
misión administrativa, la que que- 
d6 integrada de la siguiente mane- 
ra: Secretario general, Alberto Rue 
da; secretario de actas, Simón Me- 
reles, tesorero, Edelmiro Gibaja; vo- 
cales: Angel Vega y Tiburcio Fer- 
nánd: 

Nos informaban, además, que esta- 
ban estudiando la confección de un 
pliego de condiciones que será p1es 
to a consideración de una asamblea 
general. Posteriormente el secret 


rio del Centro Gráfico de Misio- 
nes, 


de paso por ésta, mos vi 
En una extensa conversación 
sostenida con miembros de la Comi- 


sión General Administrativa y de 


Propaganda al Interior del País 


Recientemente la Subcomisión Organizado- 
ra de la Federación Gráfica Nacional —ali- 
viados sus miembros de las tareas impuestas 
por el movimiento de reivindicación que aca- 
ba de realizar el gremio— ha enviado a los 
sindicatos hermanos del interior una sucin- 
ta relación de los hechos producidos y amun- 
ciando que, de nuevo en las tareas para que 
ha sido constituída va a dar renovado impul- 
so a los trabajos tendientes a la materializa- 
ción del viejo anhelo de la F. G. Nacional. 


Al ponerse en contacto nuevamente con 
los sindicatos gráficos del país, la subcomi- 
sión pone en conocimiento de los camara- 
das del interior cuáles son los propósitos 


General Administrativa: abo- 


carse a la realización definitiva de las jiras 
de propaganda. Al efecto, ha fijado como 
fecha de iniciación de esta importante ac- 
tividad, reclamada insistentemente por todos 


segunda semana del próximo 


para proseguir a Santiago del Es- 
tero, La Banda, Presidente Súenz 
Peña, Resistenela y Corrientes. En 
Corrientes los delegados podrán 
trasladarse a Posadas, si cl sind 
cato existente en esta ciudad lo so- 
licita, como lo ha exteriorizado as 
socrelario en reciente visita reali 
zada a muestra organización. En tal 
caso, una vez cumplida su misión 
en esta localidad, regresarán a Co- 
rrientes y Resistencia, desde enyas 
ciudades, en el caso de que no +» 
vieran obligados a nuevos actos de 
propaganda, bajarán a Santa Po, 
'de donde irán a la ciudad de Rafala, 
para luego volver a su punto de 
partida y proseguir a Paraná, Dia- 
mente, Concordia, Concepción del 
Uruguay, Gualeguayehó, Zárate y 
Campan: 

Es posible quo las necesidades de 
la jira obliguen a los delegados pa- 
sar por alto algunas de las ciu 
dades mencionadas o agregar otras 
que por sn importancia y utilidad 
puedan o deban ser incluídas en el 
itinerario. En tal caso, los delega 


dos ajustarán su recorrido estrieto 
las conveniencias que comprueben 
en el terreno de su propia acti- 
vidad. 


Las Contribuciones 


Como puedo presumirso, tan vas 
to plan de propaganda que la F. G. 
B,, con el acuerdo de los sindicatos 
hermanos se propone realisar, va 4. 
demandar un esfuerzo apreciable 
en recnrosos: pecuniarios y en hom- 
bres, Algunos sindicatos así lo ham 
comprendido y de ahí que hayan 
destinado sumas de dinero, 

La F. G. B, aparte de la resolu 
ción adoptada oportunamente en 
una de sus asambleas del año par 
sado de contribuir con cuanto fue- 
ra necesario para financiar estos 
trabajos, va a realizar el próximo 
mes, según se verá en otro lugar, 
organizado por el Club, un gran 
pic-nic, cuyo producto se destinará 
integramente “a esto propósito, 

Hasta la fecha han contribuido al 
fondo de las jiras las siguientes: 
organizaciones: 


Sociedad Artes Gráficas 


de Santa Po... . $100. 
Sociedad de Obreros Grá- 

ficos do La Rioja . . y 26—= 
Sindicato Obreros Gráti. 

cos de Mendoza - . - y 10.— 
Unión Gráfica Porga- 

minomo o DÁ 
Fodoración Gráfica Ro- 

sarina ooo 208,86 

Motal de lo recaudado 4 478.36 


Se Organizan los 
Gráficos de La Plata 


dos del año pasado, la 
izadora de la Fo- 
deración Gráfica Nacional se puso 
en contacto, por diversos conductos, 
con algunos compañeros gráficos 
platenso. A 
Requeridos informes acerca de las 
condiciones generales de trabajo y 
salario en la plaza, así como tam 
bién del estado de la organización 
sindical, pudimos certificar, a travér 
de ellos, que al igual que en otras 
localidades de la república, dista: 
ban mucho de ser satisfactorias. 
Posteriormente, a través de nuo- 
vos contactos, estal lecidos esta va 
con organismos afines de la Unión 
Obrera Local, pudimos propiciar 
una acción concreta para plantear 
la cuestión fandamental: Ta forma- 


Activa colaboración prestaron los 
gráficos platenses a la iniciativa. 
La Fotoración Gráfica presté en to- 

mento su apoyo a la tarea a 
.e entregaron empeñosos y en- 


El trabajo culmina en estos- días 
con la convocatoria a asumblea 
constitutiva del sindicato. La re- 
unión se efectuará en La Plata el 
martes 28 y a ella asistirán repre- 
sentantes de la Federación Gráfica 
Bonaerense, de la Subcomisión Or- 
ganizadora de la Federación Nacio- 
nal y de la Unión Obrera Local, 
que ha tenido una destacada parti. 
vipación en la preparación de esto 
movimiento. 

Un muevo jalón se agrega así a 
la tarea de organización en que se 
»mpoñan, en el terreno nacional, los 
trabajadores de las artes gráficas. 
Las brillantes jornadas cumplidas 
y que culminaran con la formación 
de fuertes agrupaciones obreras en 
uilmes, Beraal, Trenque Lauquen, 
Rosario y otras localidades, habrán 
de repetirse ahora en La Plata. 

Todo un auspicioso augurio tiene 


la subcomisión organizadora de la 
Federación Gráfica Nacional confir- 
maba esas noticias, suministrando 
interesantes pormenores de las acti- 
vidades empeñados, Interesóse ade- 
más el camarada de Misiones por 
la extensión hasta esa goberna- 
ción de las jiras proyectada: 


ahora el gremio gráfico de esa ciu- 
dad. El vibrante manifiesto lanza» 
do por la Comisión de Propaganda, 
emocionante expresión de un puro 
sentimiento de clase que enfrenta 
con decisión y valor los más arduos 
problemas de los trabajadores o. 
asta hora difícil, es para nosotros 
la apertura de una nueva época de 
lucha que habrá de reeditar y su 
perar las tradiciones de combativi- 
dad del proletariado platense. Con 
esu lucha la solidaridad forviento 
ús todos los gráficos del país, 

Ln comisión de propaganda fuó 
integrada por los siguientes com 


pañeros . 
Cirilo R. de la Fuente, secrota- 
sio; Isidoro Rosi, ocretario de 


actas; vocales: Alberto Fernández 
Leis, Marcos Brascanzini, Julio Di 
Jorgh. 


C. del Uruguay 


Por sus servicios de prensa tuvo 
notica la Pederación Gráfica Bonao- 
úrense de la constitución de una agen- 
pación sindical gráfica en Concep- 
ción del Uruguay (Pcia. de Entro 
Ríos). Tumediatamente la Subcomi- 
sión Organizadora de la Federación 
Gráfica Nacional estableció contac- 
to con la Unión Obrera Departa 
mental por intermedio de la cual 
se pudieron intercambiar Jas pri 
meras impresiones acerca de 
diciones generales del trabaj 
organización en esu localidad. Esta- 
blecido el correspondiente canje de 
publicaciones, quedó vinculada la 
novel agrupación a las restantes 
organizaciones que, diseminadas por 
todo el país, defienden en cada lo- 
calidad los derechos de los trabaja- 
dores gráficos y tratan de forjar 
el organismo nacional que les per- 
mita unificar y mejorar sus posibí- 
Tidades de acciones de bien común. 

Los compañeros de Concepción 
trabajan intensa y laborio 


mente para llevar a la práctica una 
sorio de interesantes iniciativas, que 


otros sectores de los trabajadores 
organizados en ese Departamento, 
prestarán carácter y fisonomía es 

pecial a su movimiento sindical. 
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Está en Huelga el Personal 
de la Impresora Americana 


Los obreros de la Sociedad Im- 
presora Americana, sita en la calle 
Labardén 153, están en huelga. Fue- 
ron causa de este conflicto —que 
so inició el 20 del corriente— las 
reiteradas maniobras de la casa pa- 
ta zufarse de las obligaciones im 
puestas por el convenio de salarios, 
cuyo imperio quiere hacer desapare- 
cor mu dirección. 

Hacía tiempo que los compaño- 
ros de la Impresora Americana so- 
portaban una situación poco envi 
diablo: quincenas atrasadas, sala 
rios bajos, ote, Para imponer la re- 
gularización do los pagos de sus ha- 
Bores tuvieron que realizar, semanas 
antes de la concertación del convo- 
nio, una huelga. Los industriales 
quidaron una quincena de las tres 
que adeudaba al personal y prome 
toron abonar en un plazo dotermi- 
vado las restantes, Pasaron los días, 
o concretó el convenio, la ensa acep- 
t6 su aplicación, pero ol pago de 
Tas quincenas en mora no se produ- 
jo on la fecha comprometida. En 
bambio, so pretexto de falta de tra- 
bajo suspendió a tres obreras, en 
tro ellas una de las más antiguas, 
que percibía salarios más altos que 
otras 

Comprobada la verdadera inten- 
ción de la casa, la C, G, A. toma 
cartas en el asunto y obtiene un 
nuevo compromiso: que para el día 
13 de csto mes haría efectivo el 
pago de las quincenas atrasadas, la- 
muría a las obreras suspendidas pa 
ra el día 15, y liquidaría: conformo 
a ln tarifa el salario de sicto obre- 
ros que por error de contabilidad 
no habían cobrado los aumentos «o- 
rrospondientes, En cambio del día 
18 abonó las quineonas quo adeuda; 
ba el dín 15, El personal aguantó 
esta mueva dilación. Pero el día 
15 la casa no llamó u las obrora: 
“suspendidas, Ante esta informali 
dad el delegado formuló a la dí- 
rección la reclamación debida. 

Esta manifestó que dos días des. 
pués —el lunes 20— daría su res 
puesta, 

¿Cuál £ué ésta? Onando nuestro 
compañero concurrió al taller el día 


Los Gráficos 
de Rufino se 
Organizan 


En un muy estimable esfuerzo los 
camaradas gráficos de esta Joca- 
lidad so han dado a la tarea de 
echar las bases de su organización, 
a fin de promover wma eficaz de- 
fensa de los derechos obreros, tan 
poco respetados por los patrones 
cuando no hay fuerza organizada 


“que respalde el ejercicio de los mis 


mos. > 
La simpática iniciativa de los 
gráficos de Rufino continúa exitosa. 
mente. Venciendo las dificultades 
propias del ambiente en que deben 
levar a cabo su obra, y que son 
por cierto muy diferentes de las 
que-a nosotros nos toca afrontar, lo- 
grarán realizar su intento, para 
plegarse a la nutrida formación de 
los trabajadores de las artes gráfi- 
cas que en todo el país preparan 
las fuerzas para futuras y más am- 
plias luchas reivindicatorias. 


20 encontróse con que le había 
do retirada la tarjeta, Horas más 
tardo recibía un telegrama colacio- 
nado en el que la casa le comuni- 
caba que quedaba suspendido has- 
ta nuevo aviso. 

Indignado ol personal por seme- 
jante actitud de la emprosa, y con 
vencido que la misma no obedecía 
a otro propósito que dejar sin ofee- 
to el compromiso de eumplir el con: 
venio, tomó la vía que lo corres- 
pondía: la huelga. Y ésta se des: 
arrolla admirablomento, rivalizando 


en el esfuerzo por conducirla a la 
victoria tanto los hombres como las 
mujeres que lo forman. 

Reclaman nuestros 


no rotativo de suspensión en caso 
de falta de trabajo; 39 Reincorpo- 
ración de todos los suspendidos; 49 
Establecimiento del salario en una 
sola tarjeta (la casa liquidaba los 
aumentos por planillas separadas de 
los salarios); 59 Pago de las dife- 
rencias de aumentos a los 
Obreros. 


Conflicto en el “Argentinisches” 


(Viene de la pág. 1) 


mejoras a que homos aludido, ol doc- 
tor Alemann quiso presentar el con- 
flicto como una maniobra do la 59 
columna, dada su condición de sodi- 
conto militante antinazi y eabeza de 
la colonia alemana liberal y demo- 
crática. Dijimos con toda claridad 
entonces que más de 30 años de ac- 
ción ponían a la Federación Gráfi- 
ca Bonxerense por encima de tal es- 
pecio calumniosa y que en lo que 
respectaba a posición y titulos ha. 
bilitantes en la Jucha por la demo- 
cracia y la justicia social, muestra 
institución había acreditado muchos 
más que el Dr. Alemam. 


“El Delegado” 


Él presidente del Departamento 
puso la cosas en su lugar, manifes- 
tando que no estaba en discusión 
wn problema político sino una cues- 
tión económica, significando a este 
patrón verbalmente democrático y 
totalitario en sus procedimientos, 
que debía constreñirse a lo plantea: 
do. Dijo entonces Alemann que en 
su casa no había conflieto y para 
demostrarlo exhibió un curioso do- 
cumento, avalado por las firmas de 
los componentes de su rebaño, en el 
que después de manifestar que esta- 
han satisfechos de la forma en que 
trabajaban, designaban su “delega. 
do” a Roque Lamarra, quien hacien- 
do reforencia a su condición de afi- 
liado a un partido obrero —euya 
tradición y prestigio está muy por 
encima de la indigna actitud de este 
sujeto —ratificó lo afirmado por su 
patrón y denunció que los obreros 
que trabajaban eran amenazados 
por la Federación y los huelguistas. 

Desbaratado nuevamento el inten: 
to confusionista dijo entonces Ale: 
mann que ól no quería entenderse 
con la Federación porque de hacerlo 
se vería en la obligación, cuando 
tuviera que tomar un obrero, de acep- 
tar ol que nosotros le impusiéra- 
mos, pudiendo ser el mismo un “na- 
xi” o un “comunista”, que significa: 
tan un grave riesgo dada su posi- 
ción política. (Hasta el día ante: 
rior y durante muchos años este 
señor imprimió en sus talleres las 
publicaciones oficiales del Partido 
Comunista). Dijimos que en ningún 
caso la Federación imponía estric- 
tamente ol orden de la bolsa de tra- 
bajo y que por otra parte mo peti 
cionábamos eso, limitándonos a la 
cuestión salarios. 


El Destajo 


Salió entonces por poteneras que- 
riendo hacer aparecer como patrón 
responsable y en conflicto al con- 
tratista Del Rosso, a quien él le 
arrendaría sus máquinas, Instado és- 
te a tomar posición y cuando maz 
festaba que él arreglaría si el doctor 


Alemann lo autorizaba y le corres- 


pondía, intervino el mismo, manifes. 
tando que en su casa serían man- 
tenidas las condiciones actuales, pre- 
tendiendo justificar el destajo por 
que se practicaba —di, 

imanía y aún en la Rusia Sovi 
Le recordamos que estába 

la Argentina y que de la i 
gráfica de nuestro país el destajo 
había sido desterrado hace más de 
treinta años. 


“Me Han J...” 

Finalmente y pese a los esfuerzos 
del Dr. Pellet Lastra, el dueño del 
“Argentinisches” mantuvo su posi- 
ción. Entrevistado posteriorments 
por los compañeros Almarza y Por- 
to, de la C. A. de la C. G. T, —a 
los que se allanó a recibir después 
de muchas dilaciones y recién cunn- 
do las mismas fueron denunciadas 
públicamente—, manifestó que aún 
cuando “la Federación lo había 
económicamente” no se avenía a 
ninguna solución, 

Nos alegra baberlo “jorobado” 
económicamente; lo jorobaremos 
más y destruiremos su falso pres- 

liberal y democrático, ponien- 
do en evidencia su verdadera per- 
sonalidad de “5o. columna”, infil- 
trada en el frente democrático al 
que debilita con la indigna explo- 
tación a que somete a los traba- 
jadores que ocupa. 

Solidaridad 

Esta es la verdad de lo pasado 
en el “Argentinischos”. La mayor 
parte de las publicaciones que allí 
so editoban, en un gesto de magní. 
fica comprensión y solidaridad con 
la suerte de los trabajadores grá- 
ficos, han cambiado de taller, Las 
tres que le quedan —“El Cronista 
Comercial”, “La Producción” y 
“Mercurio” — esporamos que adop- 
ten el mismo procedimiento. Por 
otra parte, la colonia alemana de- 
mocrática, los comerciantes aliados 
que cuidan su prestigio, la C. G. T., 
toda la clase Gbrera, acompañan y 
acompañarán con su solidaridad es- 
te movimiento, justo si los hay, y 
que reconoce como único objetivo 
terminar en el “Argentinisches Ta- 
geblatt” con el régimen diserecio. 
nal y feudal impuesto por el muy 
pequeño dictador doctor Alemann. 


ACLARACION 


En el último número de EL 
OBRERO GRAFICO, al de- 
nunciarse la situación del li- 
notipista Russ, que trabaja 
en la casa Rosso y en “La 
Prensa”, se mencionó tam- 
bién el nombre de Fuentes 
Aclaramos que el compañero 
Guillermo Fuentes, que tra- 
baja en la casa Rosso, nada 
tiene que ver con ese nombre. 


GITADOS aun los espíri- 

tus de los trabajadores 
gráficos por las incidencias del 
último movimiento, cuyas pos-| 
treras manifestaciones se con- 
cretan en el “Argentinisches”, 
la C.A.T.LT,A, y la Impresora 
Americana, debemos disponer- 
nos a reiniciar nuestra marcha 
con el mismo dinamismo y vo- 
Iuntad nnitaria que determina- 
ron la reciente victoria, 

Dos objetivos fundamenta-| 
les deben preoonparnos ahora: 
Consolidar lo obtenido y orien- 
tar nuestro trabajo hacia mue. 
vas conquistas. 


CONSOLIDAR 


Para lo primero es necesario 
afianzar la organización en las| 
casas ya controladas y exten-| 
der el cumplimiento del conve- 
nio a las pocas que aun se man- 
tienen al margen del mismo. 
Afianzar la organización com- 
siste en reforzar las comisiones 
internas de cada taller a cuyo 
cargo está la cobranza de las 
cuotas, la vigilancia del man- 


cietaria, la conservación de las 
condiciones de trabajo, la difu- 
sión de nuestra propaganda, 

Extender el convenio a todos 
los talleres, significa cumplir 
una inmediata labor de organi- 
zación y preparación, 


NUEVAS CONQUISTAS 


Nuestro último movimiento 
ha dejado un extraordinario 
saldo positivo, Pero, dijimos y! 
ratificamos, queda el rabo por! 
desolla 

Vacaciones pagas, en primer 


tenimiento de la disciplina so-' 


término. Es esta una sentida 
aspiración del gremio. Debe ser 
satisfecha y lo será por la or- 
ganización. Reajustados mues- 
tros cuadros, lanzaremos la 
ofensiva en ese sentido en to- 
dos los establecimientos que 
aun no han cumplido esta dis. 
posición legal. 

Reglamento de trabajo y Oo- 
misión Mixta Permanente se- 
rán las dos ctapas sucesivas, 


PLAN DE ACCION 


Todo ello exige una nueva. 
movilización, La O. G. A, así lo 
ha entendido encargando a la 
Comisión de Organización y 
Propaganda la elaboración de 
un plan de acción a cumplirse 
de inmediato. El trabajo ha re- 
comenzado, Será editado un 
número del Boletín Interno fi- 
jando el deber y lhs tareas de. 
la hora. Se organizarán las 
Subsecretarías de Zona, habrá. 
asambleas de activistas, de 
gados, comisiones internas, re: 
activaráse la propaganda oral 
y escrita, se encargará a las Oo- 
misiones de Rama tareas espe- 
cíficas de estudio y propagan- 
da en cada especialidad. En 
una palabra, sin paréntesis 0a- 
si, retomamos la marcha. 

Una vez más reclamamos — 
sabemos que lo tendremos— el 
concurso de todos, De absolu- 
tamente todos, Que cada uno 
ocupe su puesto. 

La, acción sindical es perma. 
nente, ininterrumpida, inoe- 
sante, Sin heridas casi, robus- 
tecido por sus recientes con- 
quistas, alentado por el éxito, 
el gremio gráfico marcha. 


¡Adelante! 


UMPLIENDO los propósitos 
anunciados a lo largo de nues: 
tra última campaña y finalizada en 
lo fundamental la lucha en el sec- 
tor obras, hemos iniciado las ta- 
reas conducentes a nivelar en los 
diarios y editoriales las condiciones 
de trabajo de los obreros gráficos. 

Es sabido que en este sector — 
salvo alguna excepción— la mayor 
parte de las empresas han manteni- 
do en general condiciones acepta. 
bles, por lo que el problema se re- 
duce a reajustes parciales tendien- 
tes a eliminar diferencias irritantes 
e injustificadas 

Lo que antecedo no reza, «desde 
luego, para algunas casas donde por 
el contrario la totalidad de sus 
obreros perciben salarios inferiores 
a la tarifa y en las que habrá que 
plantear reclamaciones de orden ge- 
Roral. 

Con el propósito de estudiar las 
necesidades reales en los diarios y 
editoriales, sus características en 
relación a tarifas, y la forma en 
que habrán de encararso las cosas 
y orientar una campaña previa de 
propaganda y organización, se ha 
comenzado a convocar a los distin- 
tos personales. 

El de “La Razón”, que se ha or- 
ganizado en su casi totalidad, ha de- 
signado ya sus representantes an- 


to la comisión a formarse, así como 


La Nivelación en los 
- Diarios y Editoriales 


el turno de la noche de “Noticias 
Gráficas”. Asimismo se está en plo- 
no estudio de la situación con res- 
pecto al convenio de los turnos diur- 
nos de la Editorial Haynes. Do in- 
mediato serán convocados todos los 
demás diarios y editoriales, lo que 
permitirá acelerar los trabajos on 
este sentido. 

Animados por los progresos de la 
organización — en esto importante 
sector de la industria, estamos segu- 
ros que hemos de obtener en ol mis. 
mo un triunfo digno del logrado en 
la obra, ya que nuestra acción, re- 
ción iniciada, hu despertado consi- 
derable expectativa y entusiasmo. 


Mala Memoria 


XX. X, en la primera quin- 
cena que debió pagar -el medio 
jornal para el fondo de resorvi 
usó una excusa y no pagó di 
ciendo que lo haría la próxim 
Llegó la próxima y ¡qué ea- 
sualidad! tuvo otra excusa y 
tampoco pagó. 
La cuestión es que todavía 
stá en deuda con la organiza 
ción. Pensando que pueda de- 
berse a su “mala memoria” nos 
permitimos recordarle con toda 


| arabilidad que sigue debiendo. 


